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1. PRESENTACION Y JUSTIFICACION DEL PLAN.

El Plan de Igualdad es el documento que recoge el trabajo llevado a cabo en materia
de Educacion en Igualdad entre mujeres y hombres en el centro escolar. Pretendemos
alcanzar la Igualdad entre mujeres y hombres, acabar con las desigualdades por razon de
género y prevenir la violencia de género a través de la Educacion.

El C.E.I.LP Pedro Primero es un colegio publico situado en la ciudad de Barbastro,
provincia de Huesca, mas concretamente en el barrio San Joaquin. Se imparte
ensefianzas de Educacion Infantil y de Educacion Primaria dentro de unos principios
democréticos, formando ciudadanas y ciudadanos libres, competentes y responsables.

En esas etapas educativas es cuando el ser humano se adapta con mayor facilidad al
entorno, adquiere expectativas y modelos sociales basicos. De ahi, la importancia de las
primeras etapas educativas para construir unos pilares sélidos en actitudes y valores
igualitarios y asi, prevenir cualquier tipo de desigualdad y violencia en el futuro.

En el C.E.I.P Pedro I tenemos presente todo ello, al igual que también conocemos el
marco normativo que establece unas lineas de actuaciones para cumplir en relacion a la
Igualdad y la eliminacion de la violencia machista.

Para ello, se han dispuesto una serie de apartados que recogen las diferentes fases de la
evaluacion, puesta en marcha y evaluacion del mismo. Empezamos con el diagnostico
de la situacion actual en nuestro centro educativo. A partir de unos principios
orientadores hemos establecidos unos objetivos generales que se concretan en otros mas
especificos.
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1.1. LEGISLACION

Recogemos la legislacion a nivel estatal y también a nivel de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra
la Violencia de Geénero, hace referencia a la educacion en el articulo 4.1.: La conquista
de la Igualdad y el respeto a la dignidad humana y la libertad de las personas tienen
que ser un objetivo prioritario en todos los niveles de socializacion. El sistema
educativo espafiol incluira entre sus fines la formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la Igualdad entre hombres y mujeres, asi como en el
gjercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos de
convivencia. Igualmente incluird, dentro de sus principios de calidad, la eliminacion de
los obstaculos que dificultan la plena Igualdad entre hombres y mujeres y la formacion
para la prevencion de conflictos y para la resolucion pacifica de los mismos. En
Aragén desemboco en la ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion
Integral de las Mujeres Victimas de Violencia en Aragon.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo de 2007, para la Igualdad Efectiva de Hombres
y Mujeres, se refiere también a la Igualdad en el marco de la ensefianza en el articulo
24.1: Las Administraciones educativas garantizaran un igual derecho a la educacion de
mujeres y hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las
actuaciones educativas, del principio de Igualdad de trato, evitando que, por
comportamientos sexistas 0 por estereotipos sociales asociados, se produzcan
desigualdades entre mujeres y hombres.

Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto del Estatuto de Autonomia de Aragon,
establece en su articulo 12: Todas las personas tienen derecho a vivir con dignidad,
seguridad y autonomia, libres de explotacion, de malos tratos y de todo tipo de
discriminacion, y tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad y capacidad
personal.

El Anteproyecto de Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres en Aragén se establece
un apartado dedicado en exclusividad a la Igualdad en Educacion. Es en el Titulo IlI:
Medidas para promover la Igualdad de género en las diferentes areas de la
intervencion publica. Capitulo I: Igualdad en la Educacion. En este apartado se hace
referencia a establecer los principios de Igualdad en Educacién, a la promocién de
Igualdad de género en los centros educativos, en los materiales curriculares y libros de
texto, a la formacion del profesorado y los Consejos Escolares de las ensefianzas no
universitarias.
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Hasta aqui hemos hecho el andlisis de la normativa de igualdad vinculada con la
educacion, ahora haremos el andlisis de la normativa educativa vinculada con la
igualdad.

En 1970 con la Ley General de Educacion se establece el principio de la no
discriminacion e incluye entre sus objetivos la conduccién de igualdad de trato y
oportunidades. Se reconoce la posibilidad de matizar los contenidos y metodologia en
relacion al sexo del alumnado.

Aungue no es hasta la Ley Organica 1/1990, de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE) cuando se reconoce en su preambulo la igualdad entre los sexos: El
objetivo primero y fundamental de la educacion es el de proporcionar a los nifios y
nifias, a los jovenes de uno y otro sexo, una formacion plena que les permita conformar
su propia y esencial identidad, asi como construir una concepcién de la realidad que
integre a la vez el conocimiento y la valoracion ética y moral de la misma. Tal
formacion plena ha de ir dirigida al desarrollo de su capacidad para ejercer, de
manera critica y en una sociedad axiol6gicamente plural, la libertad, la tolerancia y la
solidaridad.

En 2002 se aprueba la LOCE, Ley organica de Calidad Educativa, donde se hace
referencia al principio de igualdad entre sexos y no discriminacion.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion establece como principios:
Igualdad de derechos y oportunidades y fomento de la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres. Y como fines: Respeto de los derechos y libertades, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y de personas con discapacidad. La
LODE, Ley Orgénica del Derecho a la Educacion introduce la obligatoriedad de
designar en los Consejos Escolares a una persona impulsora de medidas educativas que
fomenten la igualdad entre mujeres y hombres.

En la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE), se hace referencia a la igualdad en su preambulo y articulo 1.

En relacion al Curriculo nacional, real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el
que se establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil: La
presencia de rasgos personales diferentes, bien por razén de sexo, origen social o
cultural, debe ser utilizado por el profesorado para atender la diversidad, propiciando
un ambiente de relaciones presidido por el respeto y la aceptacion de las diferencias.
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En el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el curriculo
bésico de la Educacién Primaria, en su articulo 7, marca como uno de los objetivos de
Primaria: Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias
entrelas personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la
no discriminacion de personas con discapacidad. También en su articulo 10 referente a
los elementos trasversales, establece que: Las Administraciones educativas fomentaran
el desarrollo de los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
y la prevencién de la violencia de género, y de los valores inherentes al principio de
igualdad de trato y no discriminacion por cualquier condicion o circunstancia personal
o social.

En el Curriculo autonémico, tanto en la Orden de 28 de marzo de 2008, del
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la
Educacion Infantil y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragon, como en la Orden de 16 de junio de 2014, de la Consejera de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se aprueba el curriculo de la
Educacién Primaria y se autoriza su aplicacion en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Aragon, el contenido en materia de igualdad sigue lo establecido en los
Reales Decretos de Ensefianzas Minimas anteriormente descritos.

Teniendo presente toda la normativa y por la sensibilizacion de toda la Comunidad
Educativa de nuestro centro escolar referente a la educacion en igualdad, nos hemos
marcado como meta la elaboracion del Plan de Igualad, siguiendo las orientaciones y
fases que nos indica el articulo 11 de la Orden ECD/1003/2018 que establece que el
Proyecto Educativo de los centros educativos contendrd un plan en el que se recoja el
diagndstico de la situacidn, los objetivos, las actuaciones concretas y las herramientas
de evaluacion con los que se van a fomentar la educacién en igualdad de mujeres y
hombres en el centro educativo.
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2. DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION DE IGUALDAD EN EL CENTRO.

2.1. CARACTERISTICAS DEL CENTRO ESCOLAR.

El Centro estd localizado en el Barrio San Joaquin, perteneciente a la ciudad de
Barbastro. Es un barrio nuevo formado por familias de clase media y media alta. Esto es
correlativo a su nivel cultural.

Es una zona que recoge: la Escuela Municipal de Musica, la Biblioteca Municipal,
zonas verdes. EI aumento de poblacién joven va en aumento debido a la construccion de
edificios y viviendas individuales en la zona.

Nos encontramos ante un clima social y familiar que reclama servicios que se van
incorporando a la oferta del centro. Aumentando las horas de apertura del mismo. El
colegio se abre a las 7:30 en servicio de guarderia y sigue hasta las 17:30 después de las
clases.

El colegio publico Pedro | es de titularidad publica con criterios y principios
democréaticos basados en la formacion integral del individuo y la educacion de
ciudadanos libres, competentes y responsables.

COMPOSICION CLAUSTRO

B Mujeres

B Hombres

Figura 1: Comparativa de tasas: Presencia de mujeres y hombres en el Claustro de
profesorado del CEIP Pedro I en el curso 2018-2019
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COMPOSICION EQUIPO DIRECTIVO

B Mujeres

M Hombres

Figura 2: Comparativa de tasas: Presencia de mujeres y hombres en el Equipo Directivo
del CEIP Pedro I en el curso 2018-2019

COMPOSICION CONSEJO ESCOLAR

B Mujeres

M Hombres

Figura 3: Comparativa de tasas: Presencia de mujeres y hombres en el Consejo Escolar
del CEIP Pedro I en el curso 2018-2019
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COMPOSICION ALUMNADO

B Alumnas

B Alumnos

Figura 4: Comparativa de tasas: Presencia de mujeres y hombres en la Composicion del
Alumnado del CEIP Pedro I en el curso 2018-2019

COMPOSICION PERSONALNO
DOCENTE

| Mujeres

M Hombres

Figura 5: Comparativa de tasas: Presencia de mujeres y hombres en la composicion del
Personal No Docente del CEIP Pedro | en el curso 2018-2019
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2.2. ANALISIS Y RESULTADOS DE IGUALDAD EN EL CENTRO ESCOLAR.

Este apartado tiene como objetivo informar desde un enfoque cuantitativo y
cualitativo del diagndatico en Igualdad en nuestro centro. Los datos y resultados
obtenidos nos servirdn para marcar las lineas y medidas de actuacion del Plan de
Igualdad del CEIP pedro I.

El estudio de la poblacién esta formado por todos los sectores de la Comunidad
Educativa: equipo directivo, claustro, consejo escolar, alumnado y personal no docente.

El instrumento de recogida de datos ha sido una serie de cuestionarios con diferentes
items segun el sector (Anexo | al Anexo V). De alli se han extraido una serie de datos
significativos y relevantes.

De los resultados extraidos de los cuestionarios se observan:

s Alumnado

- El sexo y género influye en la opinion del alumnado en relacion a las
cualidades requeridas para realizar un trabajo determinado. Consideran que
tanto las mujeres y los hombres estdn capacitados para cocinar, lavar los
platos, poner la mesa, hacer la compra, quitar el polvo, tender la ropa y
fregar los platos. Hay una excepcion en los items de coser para mujeres y
arreglar coches para hombres.

- En cuanto a los items referidos a los juegos, la mayoria opina que son juegos
propios de nifias saltar a la comba y jugar con las mufiecas, mientras que los
juegos propios de nifios son jugar al fatbol y jugar con camiones.

- En cuanto a las emociones analizadas, los estereotipos demuestran una
atribucion de cualidades de la siguiente manera, a las mujeres les asignan
mayor puntuacion en miedo y debilidad, y a los hombres en valentia,
quedando equilibrada la astucia.

11
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n  Familias

De 183 cuestionarios recibidos, 121 fueron madres mientras que los padres
rellenaron 62, este dato revela que las madres son las que miran las notas que
el alumnado trae del colegio.

En las actividades extraescolares que elige el alumnado queda reflejado
claramente de manera muy significativa los estereotipos de género. Las
chicas mayoritariamente se apuntan a masica y baile, mientras que los chicos
se apuntan a futbol y judo. Las actividades extraescolares mas formativas
cuentan con una participacion mayoritaria entre chicas y chicos (robotiva e
ingles).

Las familias consideran que el centro no tiene un trato descriminatorio entre
nifias y nifios, y que se lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la
consecucién de la igualdad entre nifias y nifios.

Profesorado

La participacion del claustro ha sido importante, ya que de 41 docentes, 30
han rellenado la encuesta.

La mayor parte de las respuestas hace referencia que no se utiliza un
lenguaje sexista en el centro: escritos, documentos, circulares, sefializaciones
de espacios.

En el lenguaje oral, hay una cierta resistencia a usar genéricos no marcados.
No se utiliza dimunitivos o aumentativos asociados al sexo.

En los libros de texto, si se detecta el uso de un lenguaje sexista y las

asignaciones de roles estereotipados.

Las clases tienen una organizacion heterogénea, los alumnos no se agrupan
por separados por ser nifias o nifios.

12
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A la hora del recreo, los nifios ocupan una mayor superficie en las zonas
deportivas, en torno a los balones, mientras que las nifias diversifican mas
Sus juegos.

No hay diferencias de trato entre nifias y nifios. No se refieren actos de

violencia o acaso escolar.

En cuanto a la implicacion de las familias a la hora de tratar temas sobre el
alumnado acude mayoritariamente las madres o los dos juntos.

s Personal no docente: Personal de Comedor.

Coinciden con el personal docente en cuanto al trato indiferenciado, las
caracteristicas y los agrupamientos. También sefialan el uso del tiempo libre
y del recreo en el mismo sentido que el profesorado. A la hora de
entrevistarse con las monitoras con las familias hay un cierto equilibrio entre
madres y padres, aunque predominan las madres. Consideran que el centro
educativo lleva una labor adecuada para el desarrollo en igualdad.

s Personal no docente: Personal de Servicios.

En la misma linea que el grupo anterior, no observan diferencias en el trato
entre nifas y nifios.

Consideran que el centro realiza una buena labor en esa direccion.

13
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3.

PRINCIPIOS ORIENTADORES Y
ORIENTACION.

PRINCIPIOS ORIENTADORES.

- Igualdad entre mujeres y hombres.

- No discriminacion de ninguna opcion.
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LINEAS ESTRATEGICAS DE

- Respeto de los derechos, deberes y libertades de mujeres y hombres.

- Empoderamiento.

- Transversalidad en la educacion.
- Educar en la diversidad.

- Corresponsabilidad.

- Participacion.

- Uso de materiales no sexistas.

- Participacién de toda la Comunidad Educativa.

- Resolucion pacifica de conflictos.

14
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4. OBJETIVOS.

4.1. OBJETIVOS GENERALES.

[EEN
[

Integrar el principio de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
en nuestra practica docente.

2- Educar en igualdad alejdndonos de estereotipos, prejuicios 'y
discriminaciones por razon de identidad de género u orientacion u
orientacion sexual.

3- Fomentar la reflexién sobre el papel de la mujer y el hombre en un entorno
igualitario.

4- Garantizar la igualdad de oportunidades en el &mbito escolar.

5- Velar para que nuestro centro educativo trasmita una imagen igualitaria,
plural y no estereotipada de mujeres y hombres.

6- Fomentar la corresponsabilidad en el ambito doméstico.

7- Prevenir, sensibilizar y actuar ante actitudes y situaciones de acoso.

8- Actuar en casos de sospecha o certeza de violencia de género.

15
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4.2.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Los objetivos generales del punto anterior se concretan en seis ambitos con objetivos
mas especificos.

Ambito de formacion y sensibilizacion.

Para que se pueda incorporar la perspectiva de género en los centros educativos, es
imprescindible que el profesorado esté formado y sensibilizado sobre la desigualdad de
género en la sociedad y lo que esto conlleva.

Promover la formacion y las actividades de sensibilizacion entre el
profesorado sobre el tema de la igualdad de género.

Dotar de material tedrico y practico en igualdad de género para su consulta a
toda la comunidad educativa.

Ambito del lenguaje y la comunicacion.

Si queremos usar un lenguaje que trasmita valores de igualdad y equidad debemos
nombrar todas las realidades.

Sensibilizar al profesorado y al alumnado de la importancia del uso de un
lenguaje no sexista e inclusivo.

Utilizar el lenguaje inclusivo en los documentos oficiales, en la
correspondencia y en la carteleria.

Fomentar en nuestra Comunidad Educativa el lenguaje inclusivo en las
relaciones interpersonales entre iguales y adultos.

Ambito de materiales y recursos didacticos.

Debemos ofrecer al alumnado referentes, tanto masculinos como femeninos positivos,
que les permitan conocer el papel de las mujeres en la Historia y en todas las materias,
apenas recogido en los libros de texto ni en el curriculo, a pesar de que sus aportaciones
son muchas. Asi mismo, los estereotipos sexistas limitan el pleno desarrollo intelectual,

16
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emocional, fisico y social del alumnado porgue les ofrecen una vision muy restringida
de lo cada persona puede llegar a ser.

- Fomentar el uso de material didactico no sexista.

- Proponer alternativas a los materiales que presenten un lenguaje, contenido
y/o imagenes sexistas.

Ambito de estereotipos, roles de género y corresponsabilidad.

- Sustituir estereotipos por imagenes reales en los que mujeres y hombres sean
valorados en igualdad.

- Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la corresponsabilidad.

- Ver cémo influyen los roles de género en las condiciones de vida, en las
oportunidades y en las posibilidades de desarrollo personal.

Ambito de los espacios y juegos.

Como hemos podido observar en nuestro diagnostico los chicos ocupan los espacios
centrales y mas visibles del centro y realizan actividades generalmente mas fisicas,
mientras que las chicas ocupan bancos, mesas, lugares tranquilos y menos visibles.

- Asegurar el reparto equitativo para el uso y disfrute de espacios comunes.

- Garantizar que los espacios escolares no segreguen por razones de género ni
de identidad sexual.

Ambito de resolucion de conflictos y prevencion de violencia de género.

- Fomentar formas de estar y convivir basadas en el respeto, el dialogo v el
cuidado.

- Trabajar en la prevencion de situaciones de violencia.
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5. MEDIDAS Y ACTUACIONES ESPECIFICAS.

5.1. MEDIDAS ESPECIFICAS.

- Desde la Comunidad Educativa, a través del Claustro y de la Comision de
Convivencia, se seguird actuando para informar, evaluar e intervenir en los
temas y hechos que puedan surgir relacionados con la Igualdad de Género y
la Prevencion de la Violencia de Género.

- Se revisaran los documentos del centro escolar y circulares informativas
dirigidas desde el mismo para impulsar la utilizacion de un lenguaje no
sexista.

- Se garantizaré el equilibrio de nifias y nifios en los grupos escolares.

- Se fomentard la participacion equilibrada de nifias y nifios en actividades
complementarias y extraescolares.

- Se dara vision y conocimiento del Plan de Igualdad del centro a toda la
Comunidad Educativa.

- Se seguira con el protocolo de prevencion y actuacion frente a situaciones de
acoso por razon de sexo en el &mbito del centro escolar.

- Se llevard a cabo una distribucion de espacios comunes y juegos con la
realizacion de los recreos cooperativos y la bibliopatio.

- Se organizaran actividades y actos de sensibilizacion en torno a la Igualdad
de Género y prevencion de la Violencia de Género.

- Se revisaran los curriculos y las metodologias desde los equipos docentes.
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5.2. ACTUACIONES ESPECIFICAS.

5.2.1. ACTUACIONES ESPECIFICAS LLEVADAS A CABO POR
TODO EL ALUMNADO DEL CURSO 2019-2020.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS: DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y JUEGOS.

RECREOS COOPERATIVOS

Durante dos cursos escolares se llevan realizando los denominados recreos
cooperativos:

El alumnado propone diferentes juegos para los recreos, partiendo de esos juegos,
se divide el espacio del patio en cuatro zonas: zona de futbol, zona de baloncesto,
zona de raquetas y zona de juegos alternativos. Por niveles desde tercero a sexto el
alumnado va rotando a lo largo de los dias de la semana por los diferentes espacios.
Hay unas normas que deben cumplir: el material lo recogen y lo reparten el
alumnado de sexto, el resto, cuando suene la sirena de las doce horas, lleva el
material al carro facilitando su recogida.

Esta organizacién de espacios durante el recreo facilita que el espacio se reparta
igualitariamente entre nifias y nifios, evitando que los espacios centrales sean
ocupados en su mayoria por nifios.

BIBLIOPATIO

A lo largo de dos cursos se lleva realizando en el centro, a la hora del recreo, lo
que denominamos BIBLIOPATIO.

El alumnado de quinto de primaria, por grupos de seis (dos de cada clase) se
ocupan de sacar y entrar el carro con el material (libros, juegos de mesa, juegos
didacticos), una vez en el patio, anotan en un cuaderno los préstamos del material
para tener un control del mismo.

Con esta actividad conseguimos que el alumnado tenga opcion de elegir otro tipo
de juego alternativo a los realizados en los campos de deporte.
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5.2.2. ACTIVIDADES DISENADAS POR EL CENTRO

NIVEL ESCOLAR
Desde 1.° de Educacion Infantil hasta 6.° de Educacion Primaria.

TITULO DE LA ACTIVIDAD
FUERTE, VALIENTE, INTELIGENTE

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

e Aprender a expresar sentimientos e ideas.

e Favorecer la convivencia en el centro, la igualdad entre nifias y nifios, la igualdad
de trato y la no discriminacion.

e Desarrollar la capacidad de escuchar, comprender y retener.

o Reflexionar sobre los valores y actitudes que encierran los libros con espiritu
critico.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA
Lengua y Artistica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Durante la Semana de Animacion a la Lectura, todos los alumnos del centro
realizaran varias lecturas de los libros elegidos por los profesores de la comision.

Cada nivel recibe una bolsa con libros ilustrados y libros para hacer lecturas
regaladas que iran pasando entre las clases del nivel.

Cada grupo prepara una lectura, representacion... que comparte con el grupo
asignado.

Los alumnos de Educacion Primaria realizaran un marcapaginas con el titulo de la
actividad que se colocan en unas cartulinas para poner en los pasillos del centro.

El miércoles, todo el alumnado, en el patio del colegio baila la cancion “Depende
de los dos”. Durante la semana se ha trabajado en tutorias la letra de la cancion.

El viernes, como finalizacion de la actividad, todo el alumnado asiste a una sesion
con la cuentacuentos “Belentuela”.
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Alumnado del centro bailando en el patio la cancion “Depende de los dos”

Muestra de libros de coeducacion en la biblioteca del centro.
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NIVEL ESCOLAR
Todo el alumnado del centro.

TITULO DE LA ACTIVIDAD
Corazones morados.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

e Valorar la figura de la mujer.
o Reflexionar sobre el papel de las mujeres en nuestra vida.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA
Lengua y Artistica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se trabaja sobre el papel de las mujeres de nuestro entorno en nuestras vidas. Se
reparten corazones de color morado donde cada alumno y alumna pondra el nombre de
la mujer méas importante de su vida. A lo largo de la semana anterior al 8 de marzo, en
el patio, se colocan los corazones de color morado que ha hecho todo el alumnado.

El viernes, a las 12:00H, las coordinadoras de ciclo, leeran el Manifiesto de la escuela
publica aragonesa 8M.
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NIVEL ESCOLAR
6.°

TITULO DE LA ACTIVIDAD
“Con una mirada distinta”.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Tomar conciencia de que los cuentos infantiles tradicionales trasmiten estereotipos
sexistas y que se pueden detectar.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA
Lengua.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Preparamos un cuento con marcado contenido sexista, los protagonistas son hombres
con caracteristicas estereotipadas masculinas, como valentia, seguridad, independencia,
etc., mientras que las mujeres son pasivas, sumisas, sentimentales, miedosas, etc.
cambiando el sexo a todos los personajes.

Preparamos el cuento cambiando el sexo a todos los personajes. La protagonista sera la
nifia, que asumird un rol activo y dindmico, enfrentandose a problemas y aventuras que
resolvera utilizando el ingenio y la astucia.

Al final se les hacen varias preguntas que sirvan de reflexién y que ayuden a resolver las
dudas: ¢Qué te ha parecido?, ;Qué te ha llamado la atencion?, ;Te ha gustado?, ¢Qué
personajes femeninos y masculinos aparecen en él?, ;Tiene el cuento un final feliz?,
¢ Cambiarias ese final?

Acabamos la actividad con una reflexién entre todos sobre que las mujeres y los
hombres son capaces de hacer las mismas cosas.
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NIVEL ESCOLAR
5.0

TITULO DE LA ACTIVIDAD
“Nos imaginamos un museo”.

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Ser capaz de observar un cuadro con imaginacion
Conocer cuadros de pintoras.

Reflexionar sobre el papel de las mujeres en la pintura.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA
Lengua y Artistica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se reparte una foto con la imagen de un cuadro a cada alumno/a.

Se concentran y lo observan: colores, formas, objetos...

A continuacion se les da un papel con un marco para que dibujen a la persona que creen
que ha pintado el cuadro.

Se colocan en la pizarra las fotos y el nombre de la persona que ha pintado el cuadro
junto a los dibujos que ha hecho el alumnado.

Se hacen preguntas ¢Qué observas?; ;Qué te ha parecido?, ;Se parecen las fotos a td
dibujo?

Se fijan en que hay muchas mujeres pintoras.

MEREB
S cara gy
lllﬁéljaﬂlll
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NIVEL ESCOLAR
Infantil y Primaria.

TITULO DE LA ACTIVIDAD

“Palabras para la paz”

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD
Hacer ver a nuestro alumnado lo importantes que son las palabras en nuestra vida diaria.

Ser capaces de encontrar palabras tiernas, bonitas de animo, verdes, grandes, de
igualdad, saltarinas, dulces.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA
Lengua y Artistica.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Se cuenta el cuento “Ladron de palabras” de Natalie Minne. El libro crea un enigmatico
protagonista que sabedor de ello se dedica todas las noches a salir, escalera en mano, en
busca de palabras.

Cada aula buscara palabras para la paz de cada uno de las siguientes categorias: tiernas,
dulces, saltarinas, bonitas, de animo, grandes, del mundo, verdes, de igualdad.

Las palabras encontradas se colocardn en unas cartulinas pequefias de diferentes
tamafos donde el alumnado escribira las palabras y las decorardn. Seguidamente se
introduciran en unos botes que estaran en el hall del colegio.

El dia que se celebra el dia de la paz, todos acudiran al patio de recreo donde se
desarrollara el acto: cada nivel dejara en el escenario las palabras que le corresponden
con su bote y explicara a los demas las palabras que han elegido en las clases.
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NIVEL ESCOLAR
Segundo de Primaria.

TITULO DE LA ACTIVIDAD

“De mayor quiero ser feliz”

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Reflexionar de qué modo a todos nos afectan, por igual las palabras por muy invisibles
que sean.

AREA EN LA QUE SE TRABAJA
Lengua, Valores y Tutoria.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
Se desarrolla durante el primer trimestre.

Nos hemos basado en el libro “De mayor quiero ser feliz” con la temadtica de “la
mochila invisible”, tras trabajarla en tutoria y valores decidimos desarrollar una pequefia
obra de teatro para representarla a todo el alumnado. Nos centramos sobre todo en
fomentar el uso de palabras positivas dejando las negativas de lado.

Nos ayudd a trabajar las emociones, reflexionando de qué modo nos afectan por igual
las palabras por muy invisibles que sean.

Intercambiamos pompas de jabon elaboradas por el alumnado, regalando palabras
bonitas a los demas.

Tras los debates en grupo donde el alumnado ha participado muy activamente, la
evaluacion final de estas actividades dan como resultado la importancia que han
cobrado estas palabras positivas, tratandonos a todos por igual.
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6. FORMACION.

Dirigidas al alumnado:

Durante el segundo trimestre del curso 2019-2020 se realiza el Plan Director de la
Guardia Civil para la convivencia y mejora de la seguridad en los centros educativos
Yy su entorno.

Plan Director de la Guardia Civil para alumnado de 5.° de Primaria. Durante el
curso 2020-2021.

Talleres de educacién afectivo-sexual para alumnado de 6.° de primaria. (Curso
2020-2021).

Programa prevencién de adicciones Barmon para los cursos de 4.° y 6.° de
Primaria. (Curso 2020-2021).

Dirigidas al profesorado:

Seminario para la coordinacion del plan de igualdad en Monzo6n durante el curso
2019-2020.

Seminario del plan de igualdad en Huesca durante los cursos 2018-2019 y 2019 -
2020.

Jornada de formacién institucional. Plan de Igualdad: una perspectiva
interseccional (15 de enero de 2021 CP Monz6n).

Jornada encadenada de coordinadoras del plan de igualdad durante el curso 2020-
2021 de manera telematica. CP Monzon.

Seminario de Coordinadoras del Plan de Igualdad &mbito Centro de Profesorado
de Monzén, durante el curso escolar 2021-2022.

Dirigidas a las familias:
Plan Director de la Guardia Civil. (Curso 2019-2020).
Plan Director de la Guardia Civil (Curso 2020-2021).

7. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara cada curso escolar por parte del
Observatorio de lgualdad teniendo en cuenta las aportaciones de todas y todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

Con la evaluacion se pretende determinar el grado de consecucién de los objetivos
generales que se hayan establecido asi como la eficacia de las actuaciones ejecutadas,
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también nos sirve para facilitar la toma de decisiones respecto a posibles mejoras en
la planificacion y ejecucién del proyecto.

Se evaluaran, en lo posible, todas las partes que lo componen:

- El alumnado: se estudiaran diferentes variables, como actitudes,
participacion activa, interés y motivacion y grado de consecucion de los
objetivos planteados.

- El profesorado: se atendera al trabajo realizado, motivacion, participacion y
grado de consecucion de los objetivos planteados en relacion al equipo
docente del centro.

- Las actividades: se evaluara el grado de adecuacién de las actividades
planteadas al alumnado y el grado de adecuacion de las actuaciones
desarrolladas para la consecucion de los objetivos.

- Los materiales y recursos: se pueden relacionar con la calidad y uso de los
materiales recopilados y elaborados por el equipo de trabajo.

En algunos casos la evaluacién puede requerir también la  implicacion de las
familias

La evaluacion se realizara en diferentes momentos, lo que permitird obtener
conclusiones mas precisas:
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Evaluacion Inicial.

Se realizard antes de poner en marcha el Plan de Igualdad, A través de ella se
obtendrad informacion sobre la situacion desde la que partimos, coincidira con el
diagnostico.

Para esta evaluacion inicial se utilizan las herramientas propuestas en el apartado
de diagnostico y son:

- Datos estadisticos.

- Fichas de observacion.

- Cuestionarios al alumnado, profesorado, familias, personal de servicio y
cuidadoras de comedor.

Evaluacion Intermedia o de seguimiento.

Sera la valoracion que se hace de cada una de las actividades comprendidas en el
Plan de lgualdad. Se lleva a cabo en el mismo momento que finaliza la
actividad.

Para esta evaluacion se utilizaran las siguientes herramientas:

- Fichas de rubrica: permiten recoger la valoracién del profesorado en relacion
a un conjunto de criterios sobre la actividad evaluada. Se proponen una serie
de enunciados que el profesorado valorard en funcion de una escala que va
desde el nivel mas bajo al nivel més alto de consecucién.

- Cuestionarios al alumnado participante: sera corto y sencillo y nos permitira
recoger la opinion del alumnado en relacién al contenido y al desarrollo de la
actividad.

- Otras herramientas como el diario de clase: al finalizar la actividad, el
alumnado contestara a una serie de preguntas en su diario de clase. Las
preguntas serian: ¢Qué hemos aprendido hoy?, ;Cémo lo hemos aprendido?,
¢ Qué he entendido bien?, ;Qué no acabo de entender?
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Evaluacion Final.

Debe ser realizada una vez que el Plan de Igualdad ha concluido. Se analizaré si se
han conseguido los objetivos generales propuestos v si el resultado de las actuaciones
es favorable o no. Servira también para detectar posibles deficiencias y pensar en
opciones de mejora.

Para la Evaluacion final se proponen tres tipos diferentes de indicadores en funcion
de lo que mide cada uno de ellos:

- Indicadores de intensidad: estaran orientados a la contabilizacién del nimero
de actividades planificadas y ejecutadas, horas empleadas en el desarrollo del
plan...

- Indicadores de participacion: miden el grado de participacion del alumnado,
profesorado y familias.

- Indicadores de resultado: se trata de valorar en su conjunto el grado de
cumplimiento de los objetivos y aportan informacién de tipo cualitativo
sobre los resultados finales del Plan.

La evaluacién del Plan se llevard a cabo por el equipo de Igualdad, pero seria
aconsejable que se busque la participacién del resto de personas que forman parte del
personal docente del centro.

Es muy interesante contar con la participacion del alumnado en el proceso de
evaluacion ya que facilita una informacion muy valiosa para el profesorado.

Es conveniente que toda la informacion resultante del seguimiento y evaluacion
quede recogida en un documento de memoria final, donde apareceran los siguientes
puntos:

- Introduccion y objetivos: se incorporard una breve introduccion sobre los
antecedentes de la igualdad en el centro y se estableceran los objetivos que
se persiguen con la evaluacion del Plan.

- Resultados obtenidos: se deberdan incluir las evaluaciones intermedias
obtenidas tras la realizacion de cada actividad ejecutada.

- Conclusiones: se incluiran las ideas concluyentes obtenidas del anélisis de
los indicadores, cuestionarios, fichas de observacion y todos los instrumentos
de evaluacion analizados y la valoracion final del Plan.

- Recomendaciones de mejora y acciones futuras: se haran constar las
recomendaciones de mejora tras las conclusiones obtenidas por el Equipo de
Igualdad.

- Divulgacion: para que la comunidad educativa tenga un conocimiento del
Plan y de los logros conseguidos.
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8.1. GLOSARIO

Coeducacion

La propuesta pedagdgica en la que la formacion y la educacion se imparten en
condiciones de igualdad para ambos sexos y en la que no se pone limites a los
aprendizajes a recibir por cada una y cada uno de ellas y ellos.

Corresponsabilidad

Concepto que va més alld de la mera conciliacion y que implica compartir la
responsabilidad de una situacion, infraestructura o actuacion determinada. Las
personas 0 agentes corresponsables poseen los mismos deberes y derechos en su
capacidad de responder por sus actuaciones en las situaciones o infraestructuras que
estén a su cargo.

Datos cualitativos

Datos que expresan cualidades, como opiniones, sentimientos, observaciones y
cambios en el comportamiento.

Datos cuantitativos
Datos que se expresan en nimeros y pueden ser manipulados estadisticamente.

Diversidad de género

Plantea la necesidad de incorporar los valores de género como un modo util de
abordar la complejidad y ambigliedad de diferentes entornos. Las mujeres no son
consideradas como un grupo desfavorecido, como un colectivo que reivindica
derechos, sino como sujetos que tienen valores que aportar a la sociedad.

Empoderamiento

Proceso mediante el cual las personas fortalecen sus capacidades, confianza, vision y
protagonismo en cuanto que forman parte de un grupo social, para impulsar cambios
positivos en las situaciones en las que viven.

Estereotipos

Son conjuntos de creencias populares sobre las actividades, los roles, rasgos,
caracteristicas o atributos que caracterizan y distinguen a las mujeres de los varones.
Su eliminacidn es un factor importante para lograr la igualdad entre sexos.
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Género

Concepto que hace referencia a las diferencias sociales entre hombres y mujeres que
han sido aprendidas, cambian con el tiempo y presentan variaciones tanto entre
diversas culturas como dentro de una misma cultura.

Igualdad

En coeducacion, se entiende como igualdad de derechos y oportunidades
entre las personas, independientemente del sexo al que pertenezca.

Inclusion

Accion de atender la diversidad de género educando en igualdad, interviniendo sobre
la construccion de la feminidad y de la masculinidad, con el objetivo de corregir
desajustes en los papeles tradicionalmente asignados a hombres y mujeres.

Planes de igualdad

Fijaran los objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y actividades para su
consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y
evaluacion de los objetivos fijados.

Sexismo

Se refiere a la suposicion, creencia o conviccion de que uno de los dos sexos es
superior al otro

Violencia de género

Constituye todo acto de violencia basado en la pertenencia de la persona agredida al
sexo femenino, que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccion
o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como
privada.

Visibilizacion

Proceso de hacer visible lo invisible, de sacar a la luz e incorporar la historia y la
vida de las mujeres a nuestra realidad y a la historia.
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contra la discriminacién por razén de orientacion sexual, expresion e
identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Aragbn. Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon (BOA 10/7/2018).

- Aragon. Ley 4/2018, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e
Igualdad Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Aragén. Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las
comunidades educativas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

- Aragoén. Decreto 73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por el
que se establece la Carta de derechos y deberes de los miembros de la
comunidad educativa y las bases de las normas de convivencia en los centros
educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Aragon. Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la
lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas aragonesas
(Articulo 11).
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- Resolucion de 19 de octubre de 2018 del Director General de Innovacion,
Equidad y Participacion por la que se dictan Instrucciones sobre el protocolo
de actuacidn inmediata ante posibles situaciones de acoso escolar.

- | Plan estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Aragon (2017-
2020).

- 1l Plan estratégico para la igualdad de hombres y mujeres en Aragén (2021-
2024).

- IV Plan estratégico para la prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en Aragon (2018-2021).

- Espafia. Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de Educacion y
Financiamiento de la Reforma Educativa, Boletin Oficial del Estado, 6 de
agosto de 1970.

- Espafia. Ley Organica 8/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia
de Aragon Boletin Oficial del Estado, 16 de agosto de 1982.

- Espafia. Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del Organismo
Auténomo Instituto de la Mujer. Boletin Oficial del Estado, 26 de octubre de
1983.

- Espafa. Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del
Sistema  Educativo. Boletin Oficial del Estado, 4 de octubre de 1990.

- Espafia. Ley Organica 9/1995, de 20 de noviembre, de Participacion,
Evaluacion y Gobierno de los Centros Docentes. Boletin Oficial del Estado,
21 de noviembre de 1995.

- Espafia. Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacién. Boletin Oficial del Estado, de 24 de diciembre de 2002.

- Espafa. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Boletin Oficial
del Estado, de 4 de mayo de 2006.

- Espafia. Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de mayo, para la igualdad efectiva de
mujeresy  hombres. Boletin Oficial del Estado, 23 de marzo de 2007.

- Espafia. Ley 2/1993, de 19 de febrero, por lo que se crea el Instituto
Aragonés de la Mujer. Boletin Oficial de Aragdn, 1 de marzo de 1993.

- Espafia. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa. Boletin Oficial Del Estado, 10 de diciembre de 2013.
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Espafia. Ley 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Boletin Oficial del Estado, 29 de diciembre
de 2004.

Espafia. Real Decreto 1630/2006, de 29 de diciembre, por el que se
establecen las ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil.
Boletin Oficial del Estado, 4 de enero de 2007.

Espafia. Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, por el que se establece el
curriculo bésico de la Educacion Primaria. Boletin Oficial del Estado, 1 de
marzo de 2014.

Ley 4/2008, de 19 de abril, de Identidad y Expresion de Género e Igualdad
Social y no Discriminacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Plan de Igualdad del Colegio Publico Guillermo Fatéas. Zaragoza.
Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Igualdad desde Educacion. Presentacion M. Jesus Savicente en el
Seminario de Coordinacion para los Planes de Igualdad.
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8.3. HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO DEL CENTRO.

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

ENCUESTA AL ALUMNADO.

ENCUESTA A LAS FAMILIAS.

ENCUESTA AL PROFESORADO.

ENCUESTA A LAS MONITORAS DE COMEDOR.

ENCUESTA OFICIALES Y AUXILIAR DE COCINA, OFICIAL DE
MANTENIMIENTO, ADMINISTRATIVA'Y PERSONAL DE

LIMPIEZA.
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EMCUESTA PARA EL ALUMMNADO.

5e esta haciendo una encuesta al alumnado con el objetivo de conocer la opinian, actitudes y
valores hacia la Educacion en lgualdad. Esta encuesta se enmarca dentro del desarrollo del Plan de
lgualdad del centro escolar. La informacion es totalmente anonima y solo se solicitaran los datos
estrictamente necesarios. MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION

CARACTERIZACION DEL/A ENTREVISTADOIA
ZEn gué cursoestis?: Sexo: MUJER/HOMBERE

Edad:

1.- De este listado de trabajos, iCudles creesque pueden hacer los hombres y cudles las mujeres?
{Marca con una X o utiliza colores: amarillo para mujeres,/rojo para hombres)

Mujeres Hombres

Planchar

Albanil

Cocinar
Arreglar coches
Cozer

Bombero

Barrer

2.- iQué trabajos de estos pueden hacer las nifias y qué trabajos los nifios? (Marca con una X o
utiliza colore: amarillo para nifias/rojo para nifos)

Mifias Mifios

Hacer la comida
Lavar los platos
Fregar el suelo
Hacer la compra
Poner la mesa
Tender la ropa
Limpiar el polvo

3 .- De lossiguientes juegos, A cudles crees que pueden jugar las nifiasy los nifios? (Marca con una
¥ o utiliza colores: amarillo para nifias/rojo para nifos)

Mifias Mifios

Jugar al futbol
Saltar a la comba
Con mufiecas

Con camiones
A polis y cacos
Al ping-pong
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4.-En la siguiente lista de palabras colocaunaH, una M o ambas, seglin conzideres que asigna a un
hombre, 3 una mujer o a ambos respectivamente:

__ Miedo __ Walentia
Astucia Debilidad

5.- 5i jugdramos ahaora mismo a disfrazarnos, équé disfraz escogerias? (Elige sdlo una)

Bailarin/bailarina Princesa/principe

Mago Superhéroe/superhering
Bruja Futholista

f.- éQué personaje de estos cuentos te gustaria ser? (Elige solo uno o una)

El gato con botas Juan sin miedo
Peter Pan La sirenita

La ratita presumida Un hada
Blancanieves Un guerrero

7 .- éQué profesion desearias tenercuandao seas mayor? Elige lastres que mas te gusten y coldcales
los nimeros1, 2 0 3 segun el orden de tu eleccidn. 5i no encuentras alguna, escribela en el hueco
en blanco.

Policia Profesor/profesora

Veterinario/veterinaria

Bombero/bombera

Mecanico/mecanica

Meédico/medica

Secretario/secretaria

Camionero/camionera

Periodista

Cocinerafcacinera

Deportista

Peluguero/peluquera

Actriz/actor

Director/directora

lefefjefa de una tienda

g.- iTe gustaria que tus amigos y amigas te dijesen...? (Marca con una X una Onica respuesta)

Bueno/buena Carifioso/fcarifiosa
Amable Tranguilo/tranguila
Valiente Fuerte
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El Centro esta haciendo una encuesta voluntaria a la comunidad educativa con &l objetivo
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de conocer la opinidn, actitudes vy valores hacia la educacion en igualdad. Esta encuesta se enmarca dentro
del desarrollo del Plan de lgualdad del CEIP Pedro |. La informacion es totalmente andnima ysolo se solicitan
los datos estrictamente necesarios. MUCHAS GRACIAS POR 5U COLABORACIGN. El Gltimo dia para entregar
la encuesta serd el viernes 24 de mayo.

1.- iQuién contestaala encuesta? (Marcar conunaX)

Madre

Padre

Otras personas (definir)

2 .- éiQuién compone la unidad familiar? (Marcar con una X)

Madre

Padre

Madres

Padres

Otras personas (definir)

3 .- éTrabajafuerade caza? (Marcar con unaX)

5

Mo

A veces

4 .- i5u parejatrabaja fuerade casa? (Marcar conunaX)

5

Mo

A veces

6.- En las labores de casa, icolaboran sus hijas e hijos? (Marcar con unaX)

S

A veces

Hijas

Hijos

7 .- é%e comparten en casa las tareas domésticas entre la pareja? (Marcar con unaX)

Si

Mo
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& - i5e comparten en casa los problemas relacionados con las hijas v los hijos? (Marcar con una X)

Si
Mo

8 - éLe hace algliin comentario a su hija o hijo cuando hace cosas que usted cree que son propias del

otrosexo? (Marcar con unaX)

Si
Mo
Aveces

10.- Cuando su hija o hijas sean mayores, iqué le gustaria que llegaran a ser?

11 .- Cuando su hijo o hijossean mayores, iqué le gustaria que llegaran a ser?

12 - iQué actividades extraescolares realiza su hija?

13.-iQué actividades extraescolares realiza su hijo?

14 - Dentrodel centro escolar donde cursa los estudios su hijafo, iha detectado un trato

discriminatorio a nifias v/o nifios por motivos de sexo? (Marcar conunaX)

Si
Mo

Especifigue en qué situaciones:

15 .- iPiensa que el centro escolar lleva a cabo unalabor suficiente en cuanto ala consecucion de la

igualdad entre nifioy nifias?

Si
Mo
Aveces

En casode que su respuestaseano, dqueé carencias detecta?

41



-
P
-

GOBIERNO
DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte

8.3.3.

GOBIERNOQ
DE ARAGON

EMCUESTA PARA EL PROFESORADO
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5e estd haciendo una encuesta voluntaria al profesorado con el objetivo de conacer su opinian,
actitudesy valores hacia la educacion en igualdad. Esta encuesta se enmarca dentro del desarrollo

del Plan de Igualdad del CEIP Pedro I. La informacion es totalmente andnima.

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

1.- Por norma general, ise hace uso de un lenguaje masculino en su centro en cuanto a los

siguientes aspectos?: (Marcar con una X)

Sl

MO

profesores)

1 | Sefalizacion de espacios (Director, lefe de Estudios, salade

etc.)

2 | Escritos oficiales dirigidos a las familias (cartas, comunicaciones,

3 | Escritosdirigidos al alumnado

4 | Documentos de comunicacion interna (convocatorias de reuniones,
informes de evaluacion, programaciones didacticas, etc.)

2-Enunaescaladel 1 al 5, indigue su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1

nada de acuerdo 5 totalmente de acuerdo:

En los materiales que elaboro como parte de milabor
docente no uso un lenguaje sexista

En clase, paradirigirme al alumnado, uso el masculino
genérico parareferirmeachicas y chicos

Suelo usar diminutivos para referirme a las nifias y
aumentativos paralos nifios (e].; chiquita, chavalote)

Suelo utilizar algunas expresiones como “eres un

won

llorica”, “eres un machote”

IWe molesta que se utilice “los/las”

3.- En los libroz de texto, éise nombra habitualmente en masculino v femenino? Ejemplo

aglumnado/alumnos y alumnas (Marcar con una X)

Si
Mo
Ms/Ne

4 - Loz contenidos de los libros de texto éhacen referencia a mujeres como ejemplos a seguir?

(Marcar con una X)

Lsi | |
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5.- Las mujeres que aparecen en los contenidos de los libros de texto, iqué papael juegan por

norma general ? (Marcar con una X una unica respuesta)

Casi siempre tienen un papel de protagonista
Casi siempre tienen un papel secundario
Hay un equilibrio entre papeles protagonistas y secundarios

Ns/Ne

f.- En tuclase, a la hora de sentarse, ise suele agrupar el alumnado en funcian del sexo, nifios por

un lado y nifias por otro? (Marcar con unaX)

Si
Mo
Ms/Me

7 - éiDedican nifasy nifos el recreo a realizar las mismas actividades?

Si
Mo
Me/Me

7.1-iAquédedicaneltiempo las nifiasen elrecren?

7.2-iY los nifios?

8- En cuanto a las actividades extraescolares, ihay diferencia entre las que realizan las nifias y las

que realizan los ninos? (Marcar con una X)

Si
Mo
Me/Me

Q.- En susclases, ifomenta eltrabajo en grupos mixtos formados por nifnas y ninos?

Si
Mo
Ms/Me

10.- En cuanto a su trato con el alumnado

Siempre | Munca A veces

iEstablece diferencias de trato entre nifas y nifios?
Al llamar la atencion al alumnado, éutiliza el mismo método si
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es un alumno o una alumna?
iReciben de igual modo las rifias los alumno vy las alumnas?

11.-Enunaescaladel1al 5, indique su grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones siendo 1
nada de acuerdo 5 totalmente de acuerdo:

Las nifias son mas trabajadoras que los nifios

Los nifios resuelven las actividades practicas antes que las nifias
Loz nifios son mas revoltosos que las nifias

Las nifias sacan mejores notas que los nifios porque son mas
constantes

Por general, los nifos generan mas canflictos que las nifas
Cuando pongo un ejemplo de buen comportamiento, utilizo el de
una nifa

Encargo |as tarea de limpieza y orden a los nifios

12 .-En cuantoa la implicacion de las familias, cuando hay que tratar temas sobre el alumnado
acuden a hablar con usted, mayoritariamente. (Marcar conuna X una Unica respuesta)

Las madres

Loz padres

Losdos

Otros miembros familiares
Indistintamente madresy padres

13 .- iHa percibido que las nifias sufran acoso escolar u otras formas de violenciaen su clase?

Si
Mo
Ms/Mg

14 - iY los nifios?

Si
Mo
Ms/Mc
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PEDRO

Se estd haciendo una encuesta voluntaria a toda |la comunidad educativa con el

objetivo de conocer su opinidn, actitudes yvalores hacia la Educacion en Igualdad. Esta

encuesta se enmarca dentro del desarrollo del Plan de Igualdad del centro. La

informacion es totalmente andnima. MUCHAS GRACIAS POR 5U COLABORACION

1 .- Sexo del entrevistado/a

Mujer

Hambre

2 - En cuanto a su trato con el alumnado...

Siempre

MNunca

A veces

iEstablece diferencias de trato entre nifas y
nifios?

Al llamar la atencidn al alumnado, dutiliza el
misma méetodo si es alumno o alumna?

iReciben de igual modo las rifas los alumnos que
las alumnas

3.- En cuanto a la implicacion de las familias, cuando hay que tratar temas sobre el

alumnado acuden a hablar con usted mayoritariamente.... (Margue con unaX una Unica

respuesta)
5

Las madres

Los padres

Los dos

Otros miembros familiares (definir)

Indistintamente madres y padres

4 - iHa percibido gque las nifias sufran acoso escolar u otras formas de violencia en el

pericdo de comedor?

S
Mo
Ms/Ng

5.- Y los nifios?

Si
Mo
Ms/MNe
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6- En una escala del 1 al 5 indique su grado de acuerdo con las siguientes
afirmaciones, siendo 1 nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

Para dirigirme al alumnado, uso el masculino genérico
para referirme a chicos y chicas

Suelo usar diminutivos para referirme a las nifias v
aumentativos para los nifios (e].; chiguita, chavalote)

Suelo utilizar algunas expresiones como “eres un llorica”,
“eres un machote”

e molesta que se utilice “los/las”

7.-En elperiodo de comedar, ala hora de sentarse, ise suele agrupar al alumnado en
funcian del sexo, nifios por un lado y nifias por otro? ( WMarque con una X unaunica
respuesta)

Si
Mo
Ms/Ne

8 - iDedican nifias y nifios el recreo de comedor para realizar las mismas actividades?

Si
Mo
Ms/Me
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EMCUESTA PARA OFICIALES ¥ AUXILIAR DE COCIMA, OFICIAL DE PMANTENIMIENTO,
ADMINISTRATIVO Y PERSONAL DE LIMPIEZA

Se estd haciendo una encuesta voluntaria a toda la comunidad educativa con el
ohjetivo de conocer su opinion, actitudes yvalores hacia la Educacion en lgualdad. Esta
encuesta se enmarca dentro del desarrollo del Plan de lgualdad del centro. La
informacidn es totalmente andnima. MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION

1.- Sexo del entrevistado/a

Mujer

Hombre

2 - En cuanto a su trato con el alumnado...

Siempre Munca Aveces

iEstablece diferencias de trato entre nifias y
nifos?

Al llamar la atencion al alumnado, dutiliza el
mismo método si es alumno o alumna?

iReciben de igual modo las rifias los alumnos que
laz alumnas

3-Enunaescaladellal 5, indicatu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones,
siendo 1 nada de acuerdo v 5 totalmente de acuerdo:

Paradirigirme al alumnado, uso el masculino genérico para
referirme a chicos y chicas

Suelo uszar diminutivos para referirme a las nifias y
aumentativos para los nifios (p.e. chiguita, chavalote)

Suelo utilizar algunas expresiones como “eres un llorica”,
“eres un machote”

e molesta que se utilice “los/las”
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4 - Dentrode su labor profesional éha detectado un trato discriminatorio a nifosy
nifias por motivos de sexo?

5i

Mo

Si la respuesta es =i, especifiqgue en qué situaciones:

5.- iPiensa que el centro escolar lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la
consecucion de la igualdad entre nifios y nifias?

Si
Mo
Mo sabe/no contesta

5i la respuesta es no, especifigue porqué:
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8.4. HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION DE ACTIVIDADES.

8.4.1. FICHA DE RUBRICA

Se incluye un modelo de ficha de rdbrica disefiado para evaluar cada una de las
actividades del Plan de Igualdad.

Nombre de la persona evaluadora: Fecha de evaluacion:

Nombre de la actividad: Fecha actividad:

Numero de alumnas que participan en la actividad:

Numero de alumnos que participan en la actividad:

Grado de consecucion de los objetivos

Aspectos a Bajo Normal Bueno Excelente Problemas
evaluar
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Contenido de la
actividad

El contenido es
poco original y
repetitivo y
despierta poco
0 ningun interés
entre el
alumnado.

El contenido es
original pero
despierta poco
interés del
alumnado.

El contenido
interesa a gran

parte del grupo.

El contenido
interesa a la
mayoria del
grupo e invita a
la participacion.

Marcar con X

Desarrollo de la
actividad

El desarrollo de
la actividad no
es adecuado
para el
alumnado. No
motiva y
provoca
aburrimiento.

El desarrollo de
la actividad es
adecuado pero
no motiva al
alumnado ni
fomenta la
creatividad ni la
participacion.

El desarrollo de
la actividad es
adecuado,
motiva al
alumnado pero
no fomenta la
creatividad y la
participacion.

El desarrollo de
la actividad es
adecuado,
motiva al
alumnado y
fomenta la
creatividad y la
participacion.

Marcar con X

La actitud del
alumnado
masculino ante
la actividad

Actitud de
rechazo ante la
actividad y ante
el tema por la

Actitud
favorable ante
el tema pero
con un rechazo

Actitud
favorable ante
el temay
participacion

La totalidad del
alumnado
masculino
muestra una

mayor parte del

en la

por la mayor

actitud

alumnado participacion en | parte del favorable ante
masculino. la actividad por | alumnado el tema y ante
parte de masculino la realizacion de
algunos aunque algunos | la actividad,
alumnos. alumnos siguen | participando de
mostrando manera activa
rechazo. con el
alumnado
femenino.
Marcar con X
La actitud del Actitud de Actitud Actitud La totalidad del
alumnado rechazo ante la | favorable ante |favorable ante |alumnado
femenino ante | actividad y ante | el tema pero el temay femenino
la actividad el tema por la con un rechazo | participacion muestra una
mayor parte del |en la por la mayor actitud
alumnado participacion en | parte del favorable ante
femenino. la actividad por | alumnado el tema y ante
parte de femenino la realizacion de
algunas aunque algunas | la actividad,
alumnas. alumnas siguen | participando de
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mostrando
rechazo.

manera activa
con el
alumnado
masculino.

Marcar con X

Materiales
empleados

Los materiales
son
insuficientes, no
son los
adecuados y no
favorecen la
participacion.

Los materiales
son
insuficientes,
aunque los que
hay son los
adecuados pero
no favorecen la
participacion.

Los materiales
son
insuficientes
aunque son
adecuados y
favorecen la
participacion.

Los materiales
son suficientes,
adecuados y
favorecen la
participacion.

Marcar con X

Tiempos

No se indica o
se indica
unicamente el

Solo se
consideran
algunas fases de

Se estipulan una
serie de
tiempos para

El lugar indicado
es adecuado.
Tiene suficiente

tiempo del que |la actividaden |cada unadelas | espacio,
se dispone para |la reparticion de | fases de la iluminacion,
realizar la tiempos. actividad pero mobiliario y
actividad. la suma de equipo.
estos no
coincide con el
total de la
actividad

Marcar con X

Lugar

para la

el adecuado.

El lugar indicado

realizacion de la
actividad no es

El lugar indicado

El lugar indicado

para la para la para la
realizacion de la | realizacion de la | realizacion de la
actividad es actividad es actividad es
suficiente en suficiente en suficiente en
cuanto a cuanto a cuanto a
espacio pero no | espacio, espacio,
retine iluminacion y iluminacion,
condiciones mobiliario pero | mobiliario y
adecuadas de no hay equipo equipo.
iluminacion, suficiente.

mobiliario,

equipo, etc.

El lugar indicado

Marcar con X
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8.4.2. CUESTIONARIO DE SATISFACCION PARA EL ALUMNADO EN
RELACION A LA ACTIVIDAD LLEVADA A CABO.

Alumnado: Ficha de evaluacion de las actividades:

1- Me ha parecido interesante la actividad:

Si
No

2- He reflexionado sobre algunos aspectos en los que nunca habia pensado:

Si
No

3- Me he divertido haciendo esta actividad:

Si
No

4- Me hubiera gustado haber participado mas:

Si
No

5- He aprendido haciendo esta actividad:

Si
No

6- éQué he aprendido?
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8.5. HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION FINAL.

INDICADORES DE INTENSIDAD:

INDICADORES DE EVALUACION FINAL: M= DBSERVACIOMES
INTEMSIDAD

Mamero de actividades de Educacion en
lgualdad disefiadas en el Plan de
lgualdad.
Mamero de actividades en Educacion en
lgualdad ejecutadas tras finalizar el Plan.
Miumero de horas dedicadas a disefiar y
preparar las actividades del Plan de
lgualdad.

Mamero de actividades ejecutadas que
requieren la participacion de agentes
externos.

Presupuesto aproximado destinado a
actividades del Plan de Igualdad.

INDICADORES DE PARTICIPACION:

Mujeres | Hombres | Total

Mimero de personas que componen el Equipo de
lgualdad.

Mumero de personas docentes que ejecutan actividades
dizefiadas dentro del Plan de lgualdad.

Mamero de alumnas y alumnos que participan en las
actividades disefadas en el Plan de Igualdad.

Mimero de agentes externos implicados.

Mimero de personas del centroque realizan formacian
especificaen coeducacian durante el curso.

INIDICADORES DE RESULTADO:

Total

Mumero de carteles cambiados.
Mumero de recursos didacticos creados con contenidos
que visibilizan a las mujeres en Historia.

Mamero de recursos didacticos creados con contenidos
que visibilizan a las mujeres en Literatura.

Mamero de recursos diddcticos creados con contenidos
que visibilizan a las mujeres en Ciencias.

Mamero de recursos diddcticos creados con contenidos
gue visibilizan a las mujeres en Educacian Fisica.
Mamero de recursos didécticos creados con contenidos
que visibilizan a las mujeres en Educacion Artistica.
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Valoracion positiva

Puntos a mejorar

Valoracion general del diseno
delPlan de Igualdad.

Observaciones

Valoracion general de la
ejecucion del Plan de
lgualdad.

Dbservaciunesl

54



== GOBIERNO «TIE

— DE ARAGON COLEGIO PUBLICO
Departamento de Educacion, P E D R 0 I
Universidad, Cultura y Deporte INFANTIL Y PRIMARIA

BILINGUE FRANCES

8.6. BIBLIOGRAFIA.

Proyecto Equal Via Verde para la Igualdad. Disponible en www.equal-igualdad.com

Instituto de la Mujer (2018): Guia de coeducacidn. Sintesis para la igualdad de

Oportunidades entre hombres y mujeres. Madrid, Instituto de la Mujer (Ministerio

De Igualdad). Disponible en
www.inmujer.gob.es/observatorios/observigualdad/estudiosinformes/docs/009-

quia.pdf.

La princesa mecanica. Friot, Bernad. Madrid, SM, 1989.

Clara, la nifia que tenia sombra de nifio. Bruell, Chiristian y Bozellec, Anne.
Barcelona, Lumen, 1980.

Arturo y Clementina. Turin, Adela.

¢Hay algo mas aburrido que ser una princesa rosa? Diaz Reguera, Raquel.
La Cenicienta que no queria comer perdices. Lopez Salamenro, Nuria.
Cuando las nifias vuelan alto. Diaz Regueras, Raquel.

Amelia, la trapecista. Alcantara, Ricardo.

La nifia de los libros. Jeffers, Oliver y Winston, Sam.

Yo voy conmigo. Diaz Reguera, Raquel.

Y Rapunzel se cort6 la melena. Mora Sanroma, Amélia.

El signo prohibido. Mufioz Avia, Rodrigo.

Safari. Carranza, Maite.

Las chicas son de ciencias. Civico, Irene y Parra, Sergio.

Mujeres de ciencia. Ignotofsky, Rachel.

Billy Elliot. Burgess, Melvin.

El abrigo de Jana, Ordofiez, Lola
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8.7. RECURSOS PARA EL PROFESORADO.

Instituto de la Mujer y para la igualdad de oportunidades y Centro Nacional de
Innovacion e Investigacion Educativa (CNIIE). Disponible en: www.inmujer.gob.es/

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado) y Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad (Instituto de la Mujer). Disponible en: www.ite.educacion.es

Educacidn en Igualdad. Propuesta Metodoldgica sobre Coeducacion.

Guia practica de coeducacion para el profesorado. Cuaderno de Actividades: Primaria.
Disponible en: www.equal-igualdad.com

ilguales! Por la diversidad y la igualdad de género (4-6 afios) EKILIKUA
CREACIONES. www.ekilikua.com

Las Brujas de Farrabus. Juego cooperativo (+ 7 afios). EKILIKUA CREACIONES.
www.ekilikua.com

Las nifias de Jacaranda. Juego cooperativo (4-8 afos). EKILIKUA CREACIONES.
www.ekilicua.com

¢Quién vive aqui?. El gran juego de la diversidad. EKILIKUA CREACIONES.
www.ekilikua.com
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8.8. DISTRIBUCION DE CARGOS Y RESPONSABILIDADES (CURSO 2019-

2020).

COORDINACION DEL PLAN............... Concepcion Fafianas.

EQUIPO PROFESORADO........c.ccccccu.... Miriam Mateo, M2 Carmen Armisén,
Marie-Anne Gay, Clara Baldovin, Asuncion Gonzalez y Amparo Ramos
REPRESENTANTES FAMILIAS........... Patricia Andreu y Reyes Broto

8.9. CALENDARIZACION

SEPTIEMBRE.....Formacion de la Comision de Igualdad.

OCTUBRE.......... Correccion y andlisis de las encuestas.
NOVIEMBRE...... Metodologia a seguir y propuesta de nuevas reuniones.

DICIEMBRE........Presentacion del plan de igualdad realizado hasta el momento.

ENERO............. Concrecion de actuaciones para el trimestre.

FEBRERO........ Seguimiento del Plan de Igualdad.

MARZO........... Presentacion de las actuaciones llevadas a cabo.
ABRIL............ Concrecion de actividades realizadas en este curso.
MAYO............ Evaluacion del trabajo del curso 2019-2020.
JUNIO............ Propuestas para el curso 2020-2021.
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8.10. ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL CURSO 2020-2021

FECHA i 4 de diciembre.

NIVELES ..., 1.°y 2.° de Educacion Primaria.

Desde el Gobierno de Aragon, la Direccion General del Deporte organizd unas
charlas dentro del  Plan de Igualdad de Oportunidades entre hombres y mujeres en el
sector deportivo aragonés. Nos conectamos con Laura online debido a la situacién en
que estamos.

En nuestro colegio, Laura, deportista de automovilismo nos explic6 como habia
empezado y nos contd toda su trayectoria como deportista en la disciplina del
automovilismo.

El alumnado interactud con ella durante toda la sesién, hizo muchas preguntas y se
mostré muy interesado. La actividad ha resultado muy positiva.

ACTIVIDAD PARA EL 8 DE MARZO

FECHA desde el 1 hasta el 8 de marzo.
NIVELES Educacion Infantil y Primaria.

Cada clase leera el libro “La Peluca de Luca” a lo largo de la semana y, a partir de la
lectura, se trabajara en clase el tema de la igualdad.

Se ha asignado una letra del abecedario a cada clase para que busquen palabras
relacionadas con el libro.

Confeccionaran un mural con las letras asignadas y las palabras y lo colocan en la
puerta de cada aula.

El dia 8 de marzo, una alumna de sexto, leera el manifiesto por megafonia para que
todo el alumnado y profesorado pueda escucharlo.
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Con las fotos de todas las letras se hara un video para pasar a todo el alumnado y
subirlo a la web del colegio: https://www.pedroprimero.com

El autor y la autora del Proyecto “Depende de los dos” nos han enviado un video
para el alumnado del centro, esta subido a la web del colegio:
https://www.pedroprimero.com

Se pondra por la megafonia del colegio la cancion “Fuerte, valiente, inteligente” a la
hora de entrar, durante el recreo y a la hora de salir. EI alumnado de Primero y Segundo
de Primaria bailara la cancion que ya esta instaurada como himno del 8M en el colegio
al salir de clase en su patio de recreo. Este curso, debido a las medidas adoptadas por la
covid-19, no se ha podido realizar las actividades generales con todo el alumnado del
colegio participando a la vez en el patio de recreo.
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Alma y Juan
aprenden juntos

¥ juegan juntos,

son diferentes, o no.
Said y Mar,

trabajan juntos,
juntos construyen,
un mundo mejor.

Fuerte, valiente,
inteligente,

no tienen masculing,
no tienen femenina,
podemos ser tl y yo,
Feliz, alegre,
independiente,

no tienen masculing,
no tienen femenino,

podemos ser td y yo,
DEPEMDE DE LOS DOS.

Maria es escritora,
Pedro es bailarin,

y tU tendrds que ser,
lo que te guste a ti.
Cantante, deportista,
médico, albahil,

de todos los colores,
Nos Vamos a vestir.

Fuerte, valiente,
inteligente,

no tienen masculing,
no tienen femening,
podemos ser tl y yo,
PODEMOS SER LOS DOS.
Feliz, alegre,
independiente,

no tienen masculino,
no tienen femenino,
podemos ser tl y yo,
DEPEMDE DE LOS DOS.

Si t0 eres violinista,

o yo amaso el pan,
cuando vuelvas a casa,
igual hay que limpiar,
apretar un tornillo,

o sentarse a descansar,
no es de chicas o chicos,
planchar o cocinar.

Por el mismo trabajo,

lo mismo hay que cobrar,
las caricias y besos,
cuando quieres se dan,
aqui nadie es mas fuerte,
ni de tu propiedad,

ni el mas minimo grito,
vamos a tolerar.

5i te unes a Nosotros,

lo vamos a lograr,

es trabajo de todos,

i creer en la igualdad !

Fuerte, valiente,
inteligente,

no tienen masculino,
na tienen femenina,
podemos ser ti y yo,
PODEMOS SER LOS DODS.
Feliz, alegre,
independiente,

no tienen masculino,
na tienen femenino,
podemos ser ti y yo,

Fuerte, valiente,
inteligente,

no tienen masculino,
na tienen femenina,
podemos ser ti y yo,
PODEMOS SER LOS DODS.
Feliz, alegre,
independiente,

no tienen masculino,
na tienen femenino,
podemos ser ti y yo,
DEPEMDE DE LOS DOS.
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Misica: Jaime Arilla
Letra: Javier Cortés
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8.11. DISTRIBUCION DE CARGOS Y RESPONSABILIDADES DE LA
COMISION DE IGUALDAD CURSO 2021-2022.
COORDINADORA DEL PLAN DE IGUALDAD.

Concepcion Fafianas Udina

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO.

Asuncion Gonzalez
Carmen Armisén
Clara Baldovin
Maria Cortés

Mary Anne Gay.

REPRESENTANTES DE LAS FAMILIAS.

Patricia Andreu
Reyes Broto.

62



== GOBIERNO «TIE

— DE ARAGON COLEGIO PUBLICO
Departamento de Educacion, P E D R 0 I
Universidad, Cultura y Deporte INFANTIL Y PRIMARIA

BILINGUE FRANCES

8.12. ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL CURSO 2021-2022.

NIVEL ESCOLAR

Alumnado de Educacion Infantil de 4 y 5 afios.
Alumnado de Educacion Primaria.

TITULO DE LA ACTIVIDAD

Titeres por la igualdad “La Princesa Valiente y su amigo Vicente.”

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la igualdad entre mujeres y hombres.
Ver como influyen los roles de género en las condiciones de vida y las oportunidades.
AREA EN LA QUE SE TRABAJA

Lengua y Literatura.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Nos trasladamos al Centro de Congresos para ver la obra de teatro “La Princesa
Valiente y su amigo Vicente”.

En las aulas se trabaja sobre la obra que hemos visto. Cada clase sacara unas
conclusiones sobre la igualdad entre los nifios y las nifias que han visto en la obra.
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9. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION DEL PLAN DE IGUALDAD.
En los primeros claustros se informaré al profesorado de la existencia de los
protocolos siguientes:

1. Protocolo para la prevencion y actuacion ante la mutilacion genital femenina
(disponible en http://carei.es/mutilacion_genital_femenina/).

2. Protocolo de coordinacion institucional para la prevencion de la violencia de
género y atencion a las victimas de Aragon.

Las actividades relacionadas con el Plan de Igualdad y Convivencia deberan
recogerse, segun corresponda, en el Plan de Accién Tutorial y Orientacion, y
en las programaciones, de las que se informara tanto al alumnado como a
familias en las primeras reuniones del curso.

El Plan de Igualdad pasara a formar parte del Reglamento de Régimen Interior.

En el curso 2021-2022 el Plan de Igualdad del CEIP Pedro | estara finalizado.
Las actividades que se realicen en cursos posteriores se incluirdn en el Plan
como anexos, especificando el curso en que se hacen.

Cualquier revision del Plan que requiera un cambio, también se incorporara
COMO anexo.

En el mes de mayo se presentara el Plan de Igualdad al claustro para su
aprobacién. Se informara del mismo en Consejo Escolar y se subira a la web
del centro como documento para que las familias tengan posibilidad de
conocerlo.

El Plan de Igualdad es un documento abierto que, tras las evaluaciones, debera
aportar mejoras del mismo.
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