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1.1. MARCO NORMATIVO

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (enlace)

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (modificacion de Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion) (enlace)

Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Auténomas destinados al Programa para la digitalizacion del sistema educativo, en
el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan Nacional de Capacidades
Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

(enlace)

Resolucion de 10 de septiembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se
publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacion de 21 de julio de 2021, por el que se
aprueba la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por Comunidades Autéonomas destinados al Programa para la mejora de la competencia digital
educativa #CompDigEdu, en el ejercicio presupuestario 2021, en el marco del componente 19 "Plan
Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

(enlace).

Marco europeo para la competencia digital de los educadores. DigCompEdu. (enlace).

Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educacién sobre el marco de referencia de la competencia
digital docente. (enlace)

Marco Europeo de Organizaciones Educativa Digitalmente Competentes. DigComOrg. (enlace).

Marco europeo de competencias digitales. DIGCOMP (enlace)

Ley Organica 3/ 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (enlace)

Resolucién de 13 de julio de 2022, del Director General de Innovaciéon y Formacién Profesional, por
la que se aprueba la estrategia aragonesa de Formacién en Competencia Digital Docente “Ramén y
Cajal” 2021-2024. (enlace)

Resolucion de 26 de julio de 2022, del Director General de Innovaciéon y Formacién Profesional, por
la que se dictan Instrucciones para la elaboracion e implantacion del Plan Digital de Centro

2022-2024. (enlace)


https://www.boe.es/eli/es/lo/2006/05/03/2/con
https://www.boe.es/eli/es/lo/2020/12/29/3
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15397
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2021-15399
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/marco-europeo-para-la-competencia-digital-de-los-educadores-digcompedu/competencia-digital/24685
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2020-7775#top
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/promocion-de-un-aprendizaje-eficaz-en-la-era-digital-un-marco-europeo-para-organizaciones-educativas-digitalmente-competentes/ensenanza-recursos-digitales/21199
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128415
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1231456043636&type=pdf
http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ&MLKOB=1233782104141&type=pdf
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1.2. DATOS DEL CENTRO.

Denominacion y nombre

Domicilio

Caodigo del centro

NIF

Localidad

Provincia

Caodigo Postal

Email

Teléfono

Horario del centro

Nivel Educativo:
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CEIP Pedro |

Calle Luis Bufuel, 7

22004906

Q-2268109B

Barbastro

Huesca

22300

cpplbarbastro@educa.aragon.es

974 31 2521/620 50 52 47

De 7:30a17:00

Primer ciclo de infantil

O

Segundo ciclo de infantil

&

Educacion Primaria

&

Educacion Secundaria
Bachillerato

Ciclos formativos FP
Escuela Oficial de Idiomas
Conservatorio

Escuela Hogar

CPEPA

EOEIP

O0O00000O0a0
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1.3. CONTEXTO.

Analisis del entorno fisico y del contexto social y cultural (Nivel educativo y socioeconémico de las
familias)

Realizar un breve andlisis con relacion al PEC.

El CEIP Pedro | es un colegio publico ubicado en Barbastro (17 100 habitantes) cuyas familias
tienen un nivel socioecondmico y educativo medio. Se trata de un centro de 2 vias (en 2.° EP hay 3
vias) que acoge las etapas de Educacion Infantil (2° Ciclo) y Educacién Primaria.

Respecto al alumnado, conviven alumnos de alrededor de 12 nacionalidades diferentes
(Marruecos, Gambia, Mali, Ecuador, Bolivia, Guatemala, Brasil, Republica Dominicana, Bulgaria,
Rumania, China...) y una minoria de alumnado de etnia gitana.

Datos cuantitativos sobre alumnado y profesorado.

Indicar el nimero de alumnos por cada nivel educativo, alumnos vulnerables y el nimero de profesorado en el
centro. Adapte la tabla a las caracteristicas de su centro.

Niveles educativos Numero de alumnos totales Numero de alumnos vulnerables
con respecto a la brecha digital.

Educacion Infantil 131 3

Educacion Primaria 288 8

Educacioén Secundaria - -

Bachillerato - -
Otros - -
Niveles educativos Numero de docentes
Educacion Infantil 10

Educacion Primaria 29

Educacion Secundaria -

Bachillerato -

Otros -
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Instituciones y/o administraciones que pueden contribuir a los objetivos del plan (bibliotecas,
centros sociales, museos...)

Indicar qué instituciones y/o administraciones han contribuido a la elaboracién y desarrollo del PDC.

Ninguna otra institucion o administracion ha contribuido en la elaboracion del PDC.

Mision, Vision y Valores

Indicar misidn, visién y valores del centro en referencia al Proyecto Educativo con respecto al uso de
las Tecnologias Digitales

Mision

La mision de nuestro centro es desarrollar la competencia digital de nuestro alumnado
favoreciendo la autonomia en la utilizacién de herramientas y plataformas digitales, tomando las
medidas necesarias para evitar la brecha digital.

Vision

Nuestra meta en los préximos cursos es incorporar progresivamente en las programaciones
didacticas de las diferentes areas el uso de las nuevas tecnologias, siguiendo un itinerario sobre
los aspectos a trabajar referentes a la tecnologia digital a lo largo de las etapas de Infantil y
Primaria.

Valores

Nuestros objetivos a conseguir siempre tendran en cuenta la atencién a la diversidad desde un
punto de vista inclusivo, favoreciendo el pensamiento critico del alumnado ante la diversidad de
contenidos que ofrecen las nuevas tecnologias.




= GOBIERNO

Plan de Recuperacidn
==DE ARA e L Plan ge Recuperacion,
DE A GON = W\ v Resiliencia

1.4. INFRAESTRUCTURA

Financiado por
la Union Europea
NextGenerationEU

Indicacion de espacios fisicos

Numero de aulas N° de aulas de N° de aulas de N° de aulas de N° aulas de otros Numero de aulas N° de aulas sin
totales del centro grupo (tutoria) especialidad informatica espacios (apoyo, digitalizadas digitalizar.
desdoble...)
45 19 10 13 43

Indicacion de espacios virtuales

Espacios Virtuales de Aprendizaje (EVA)

Aplicaciones y herramientas digitales

Google Classroom

Enlace a tabla de gestidn de aplicaciones y herramientas

Gestion de dispositivos digitales

N° de equipos para el N° de equipos para el N° de equipos N° de equipos para Otras TTDD. Dispositivos aportados por
profesorado. alumnado. prestables. alumnos con brecha el alumnado
digital.
25 26 40 tablets 0
45 15 26 portatiles
35 proyectores (5 con
mal funcionamiento)
Infraestructura de red y conectividad

Tipo de red Velocidad subida Velocidad bajada Puntos de acceso
Fibra FTTH 600 Mb 600 Mb 5 puntos de acceso



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1o7FT8lL3WC2My91B2-UrPrXdtcwLCzVWpcSlmrQJTdo/edit?usp=sharing
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Comunicacion organizativa

Indicar la forma de comunicacién con alumnado, familias y docentes.

Alumnado

Familias

Docentes

Politica de uso aceptable

A través de la agenda, el correo corporativo y Google Classroom.

A través de la agenda, el correo corporativo, WhatsApp y Google Classroom.

A través del WhatsApp y el correo corporativo.

No existe ningin documento.

Protocolo de apoyo técnico

No existe ningun documento.
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1.5. PROCESO DE ELABORACION

Comision de elaboracién | El grupo de trabajo estd compuesto por: Maria Cortés, Amelia Pérez,
M2 José Vigo y Maria Cosculluela.

Apoyos/consultas: - Centro de profesorado
Claustro, Consejo Escolar, - |ES Mor de Fuentes
Familias, Alumnado, Servicio
provincial, Centro de
profesorado, Otros

Cronograma.

Indicar la fecha aproximada de las siguientes actuaciones y las personas implicadas.

Fecha Personas implicadas
CreaC|on.<,je la comision de 13/10/2022 Amella Perez, Ma}rla Cortés, M
elaboracion José Vigo y Maria Cosculluela

Registro y configuracion de
Selfie: andlisis de preguntas,
creacion de nuevas preguntas
personalizadas, definicién del Septiembre de 2022
numero de participantes y
eleccion de fechas de
realizacion.

Amelia Pérez, Maria Cortés, M@
José Vigo y Maria Cosculluela

Seguimiento de la

L , , a
participacién 13/10/2022 Amelia Pérez, Maria Cortés, M

José Vigo y Maria Cosculluela

Analisis de los resultados 13/10/2022 Ame!la Perez, Ma}rla Cortés, M
José Vigo y Maria Cosculluela

Creacion del plan de accién Amelia Pérez, Maria Cortés, M2

Marzo de 2023 José Vigo y Maria Cosculluela
Comunicacion del plan de
accion a la comunidad Junio de 2023 Claustro y Consejo Escolar
educativa
Memoria Junio de 2024 Claustro
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2.1. RESULTADOS DE LAS HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO.

Resultados de la herramienta de autodiagnéstico (SELFIE o similar).

Adjuntar como anexo el archivo PDF del informe general de la herramienta de autodiagndstico utilizada o copiar
a continuacion una seleccion de los resultados mas importantes para su analisis.

Resultados de SELFIE DOCENTES ARAGON.

Solicitar los resultados obtenidos a su mentoria y adjuntarlos como anexo el archivo PDF.

2.2. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Realizar un breve andlisis sobre los siguientes campos (SELFIE o similar):

Participacion
La participacion varia segun el ambito. Ha habido una participacion del
100 % entre los miembros del Equipo directivo; un 89% en maestros; y
un 95 % del alumnado ha participado en la encuesta.

Muestra y reflexion de los resultados por grupos de participacion:

Equipo directivo
Las valoraciones hechas por el Equipo directivo difieren con las del
profesorado principalmente en las dreas de apoyos y recursos y en las
practicas de evaluacion.

Profesorado
El profesorado ha encontrado una mayor necesidad de mejora en las
areas de colaboracién y redes y desarrollo profesional continuo. Sin
embargo, destaca la puntuacion otorgada al drea de apoyos vy
recursos.

Alumnado

Las valoraciones realizadas por el alumnado en aquellas areas en las
gue se les ha preguntado son ligeramente superiores a las otorgadas
por el Equipo directivo y el profesorado. Consideran como buenas las
infraestructuras y equipos del centro y tienen un buen autoconcepto de
su competencia digital. Asimismo, valoran positivamente la
implementacion en el aula de las tecnologias digitales.
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Muestra y reflexion de los resultados por areas:

Dimensién organizativa:

Liderazgo

Colaboracion y redes

Desarrollo profesional
continuo

Infraestructura y
equipamiento

Dimensién pedagégica:

Pedagogia: Apoyo y
recursos

Pedagogia:
Implementacién en el
aula

Tanto el Equipo directivo como el profesorado encuentran carencias
en la estrategia digital y en el tiempo para explorar la ensefianza
digital. El punto fuerte de esta area es “Normas sobre derechos de
autor y licencias de uso.”

Todas las valoraciones otorgadas en los diferentes bloques de esta
drea son parecidas, alcanzando todos valoraciones medias.

Las valoraciones realizadas por el Equipo directivo y el profesorado
son muy similares en esta area. Destaca la participacion en el
desarrollo profesional continuo, aunque se considera como un aspecto
mejorable el intercambio de experiencias.

Destacan los dispositivos digitales para el aprendizaje, siendo un
apartado mejor valorado por el profesorado y el alumnado. También es
considerado como bueno el acceso a internet del centro. En cuanto a
los aspectos a mejorar, se encuentran los dispositivos para el
alumnado, la brecha digital y traer el propio dispositivo. El resto de los
bloques valorados en esta area se encuentran ligeramente por encima
de la media.

El apartado menor valorado es el del empleo de entornos virtuales de
aprendizaje. Destacan, casi obteniendo la puntuacién maxima, los
recursos educativos en linea. Otro apartado positivamente valorado es
la comunicacion con la comunidad educativa.

Se valoran bien la adaptacién a las necesidades del alumnado, el
fomento de la creatividad y la implicacién del alumnado. Si bien, se
encuentran carencias en los proyectos interdisciplinares.

Financiado por

* NextGenerationEU
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Practicas de evaluacion
Es el drea con las puntuaciones mas bajas de todas las evaluadas.

Todas las valoraciones estan en torno a la mitad, siendo la puntuacion
mas baja la de los comentarios a otros/as alumnos/as sobre su
trabajo.

Competencia digital del
alumnado En esta area obtienen una buena puntuacion tanto el comportamiento
seguro como el comportamiento responsable del alumnado. Los
aspectos para mejorar son aprender a codificar o programar y la
resolucién de problemas técnicos.

Muestra y reflexién de los resultados obtenidos en SELFIE DOCENTES ARAGON:

Los resultados de SELFIE DOCENTES ARAGON muestran una especial necesidad de formacién en
las siguientes dreas en Competencia digital docente:

Area 4, y mas concretamente a las competencias 4.3. Retroalimentacién y toma de decisiones, y
4.2. Analiticas y evidencias de aprendizaje.

Area 5, y mas concretamente a las competencias, 5.1. Accesibilidad e inclusién y 5.3 Compromiso
activo del alumnado en su propio aprendizaje.

Area 6, y mas concretamente a las competencias 6.2. Comunicacion, colaboracion y ciudadania
digital y 6.3. Creacion de contenidos digitales.

10
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Aspectos negativos

Aspectos positivos

Debilidades Fortalezas
g Falta de recursos y de dispositivos para el desarrollo de la | - Implicacién del profesorado en la implantacion de las nuevas
E competencia digital del alumnado. tecnologias en el aula.
E Falta de tiempo para explorar y formarse en la ensefianza digital. - Disposicién de varios espacios fisicos en el centro que se
& Desconocimiento en codificacion y programaciéon tanto del pueden adaptar en funcién de las necesidades.
o alumnado como del profesorado. - Conocimiento de gran variedad de recursos educativos en linea.
b
o

Amenazas Oportunidades

2 Uso inadecuado por parte del alumnado de los dispositivos fuera | - Colaboracion del AMPA en la adquisicion de dispositivos.
E del centro. - Colaboracién del IES Mor de Fuentes.
= Fallos a nivel de conectividad en el centro. - Cursos de formacién para el profesorado.
c
@
o
b
o

11
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DAFO

CAME

Debilidades

Corregir

- Falta de recursos y de dispositivos para el desarrollo de la competencia digital del
alumnado.

- Poner en conocimiento de la Direccion Provincial de Educacién la necesidad de
presupuesto para invertir en dispositivos digitales para el desarrollo de la
competencia digital del alumnado.

- Falta de tiempo para explorar y formarse en la ensefianza digital.

- Desconocimiento en codificacion y programacién tanto del alumnado como del
profesorado.

- Incluir en nuestro Plan de Formacion de Centro formaciones relacionadas con la
ensefianza digital, incluyendo formacién en codificaciéon y programacion.

Amenazas

Afrontar

- Uso inadecuado por parte del alumnado de los dispositivos fuera del centro.

- Informar al alumnado y a las familias sobre buenos habitos de uso de los
dispositivos digitales.

- Fallos a nivel de conectividad en el centro.

- Buscar recursos para poder mejorar la conectividad de nuestro centro.

Fortalezas

Mantener

- Disposicion de varios espacios fisicos en el centro que se pueden adaptar en
funcion de las necesidades.

- Aprovechar la variedad de espacios fisicos de nuestro centro para la creacién de
un aula STEAM.

- Implicacién del profesorado en la implantacion de las nuevas tecnologias en el aula.

- Conocimiento de gran variedad de recursos educativos en linea.

- Poner en relieve la implicacion del profesorado en la implantacién de las nuevas
tecnologias en el aula, asi como la gran variedad de recursos educativos en linea
que podemos utilizar en el aula.

Oportunidades

Explotar

- Colaboracion del AMPA en la adquisicion de dispositivos.

- Colaboracién del IES Mor de Fuentes.

- Continuar colaborando con el AMPA y con el IES Mor de Fuentes para la
implementacion de nuestro Plan Digital de Centro.

- Cursos de formacion para el profesorado.

- Continuar informando al profesorado del centro sobre la oferta de cursos de
formacidn relacionados con la ensefianza digital.

12
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3.1. OBJETIVOS

Definir al menos un objetivo de cada dimensién y un maximo de cuatro objetivos totales.

Dimensién organizativa:

Liderazgo. -

Colaboracién y redes. -

Desarrollo profesional Incluir en nuestro Plan de Formacién de Centro la formacién en
continuo. ensefianza digital.

Infraestructura'y -
equipamiento.

Dimension pedagdgica:

Pedagogia: Apoyo y -

recursos.

Pedagogia: Elaborar una itinerancia a lo largo de las etapas de Infantil y Primaria
Implementacién en el sobre el uso de las nuevas tecnologias, concretando qué aspectos se
aula. deben trabajar en cada nivel en relacion con la competencia digital.

Préacticas de evaluacién. -

Competencia digital del Fomentar el desarrollo de conocimientos en codificacion y
alumnado. programacioén de nuestro alumnado a través de talleres de robdtica.

13
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3.2. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION Y TEMPORALIZACION

Definir la linea o lineas de actuacién de cada uno de los objetivos. A continuacion, determinar los
recursos, agentes implicados y temporalizacién necesarios para implementar cada una de las lineas

de actuacion.

Dimensién organizativa

Objetivo

Incluir en nuestro Plan de Formacion de Centro la formacion en ensefianza digital.

Lineas de actuacion 1

Incluir acciones relativas a la competencia digital dentro del Plan de Formacion del Centro.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Asesoramiento del Centro de
Profesorado.

COFO.

Junio y septiembre de 2023.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Inclusién en el Plan de
Formacién de Centro
formacion relacionada con las
nuevas tecnologias.

Porcentaje de formacion
relativa a las nuevas
tecnologias.

Cuestionario de valoracién del
Plan de Formacion de Centro al
final de curso.

Lineas de actuacion 2

Sesiones de formacioén del profesorado.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Ponencias externas,
intercambio de experiencias
entre el profesorado.

COFO.

De octubre de 2023 a junio de
2024.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Realizacién de las sesiones de
formacién a lo largo del curso.

Numero de docentes que
finalizan la formacién con
éxito.

Aumento de los conocimientos
de los docentes en nuevas
tecnologias.

14
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Dimension pedagdgica

Objetivo

las nuevas tecnologias.

Elaborar un itinerario a lo largo de las etapas de Infantil y Primaria sobre el uso de las nuevas
tecnologias, concretando qué aspectos se deben trabajar en cada nivel en relacién con el uso de

Lineas de actuacion 1

Creacién del grupo de trabajo encargado de la elaboracién del itinerario.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Centro de Profesorado.

Equipo directivo, COFO y
COFOTAP.

Octubre de 2023.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Creacion del grupo de trabajo.

En el grupo de trabajo estan
representados todos los ciclos
del centro.

Cuestionario a final de curso
para valorar si se han visto
representados todos los ciclos
del centro.

Lineas de actuacion 2

Primaria.

Elaboracién del itinerario sobre

el uso de las nuevas tecnologias en las etapas de Infantil y

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Docentes implicados en la
elaboracién del itinerario,
Mentorias, apoyo del Programa
Red de la experiencia.

Equipo directivo y COFOTAP.

De octubre de 2023 a mayo de
2024.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Elaboracion del itinerario.

Comprobar si se implementa el
itinerario en el curso 24-25.

El alumnado accede al curso
posterior habiendo
consolidado los aprendizajes.
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Dimension pedagdgica

Objetivo

Fomentar el desarrollo de conocimientos en codificacion y programacion de nuestro alumnado a

través de talleres de robdtica.

Lineas de actuacion 1

Formacion del profesorado que impartird los talleres de robética.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Asesoramiento del IES Mor de
Fuentes.

Equipo directivo, COFO y
COFOTAP.

Septiembre y octubre de 2023.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Los docentes que imparten los
talleres de robética reciben la
formacion.

Porcentaje de docentes que

realizan con éxito la formacion.

Cuestionario de satisfaccion
con la formacién recibida.

Lineas de actuacion 2

Creacion del aula de STEAM.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Carros de almacenaje y
materiales STEAM.

Equipo directivo y COFOTAP.

Octubre de 2023.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Creacion del aula de STEAM.

Las disposicidn y organizacion
del aula permiten llevar a cabo
adecuadamente los talleres de
robdtica.

En las sesiones de los talleres
de robética se hace uso del
aula.

Lineas de actuacion 3

Imparticidon de las ocho sesiones de talleres de robética en todos los niveles del centro.

Recursos

Personas responsables

Temporalizacion

Maletas de robética de LEGO
(Coding express, WeDo y
Spike) y aula de STEAM.

COFOTAP y los docentes que
imparten los talleres.

De noviembre de 2023 a mayo
de 2024.

Indicador de ejecucion

Indicador de calidad

Indicador de impacto

Imparticion de los talleres de
robética por los docentes que
han recibido la formacion.

Todos los niveles del centro
realizan las ocho sesiones de
robética.

El alumnado adquiere los
objetivos propuestos
relacionados con los talleres.
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SEP. OCT.

NOV.

DIC.

ENE. FEB.

MAR.

ABR.

MAY.

JUN.

Dimensién
organizativa

Incluir en nuestro
Plan de Formacion
de Centro la
formacion en
ensefianza digital.

Linea 1

Plan de
Formacién
de Centro

Linea 2

Sesiones de formacion

Dimension
pedagdgica

Elaborar un
itinerario a lo largo
de las etapas de
Infantil y Primaria
sobre el uso de las
nuevas tecnologias.

Linea 1

Creacién
del grupo
de
trabajo

Linea 2

Elaboracién del itinerario

Dimension
pedagdgica

Fomentar el
desarrollo de
conocimientos en
codificaciony
programacion de
nuestro alumnado a
través de talleres de
robética.

Linea 1

Formacion del
profesorado

Linea 2

Creacion
del aula
STEAM

Linea 3

Imparticion de los talleres de robotica
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4.1. EVALUACION DE LOS INDICADORES DE EJECUCION, CALIDAD E IMPACTO.

Objetivo

Incluir en nuestro Plan de Formacion de Centro la formacidon en ensefianza digital.

Linea de actuacién 1: Incluir acciones relativas a la competencia digital dentro del Plan de
Formacion del Centro

Indicador de ejecucién: | Indicar el nivel de ejecucién de la linea de actuacién

Pendiente de
O

[J No ejecutada [J Enproceso [ Ejecutada

implementar
Indicador de calidad: Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion
(I O 2 J s L 4 O s
] 6 0 7 ] s 0 9 [J 10
Indicador de impacto: Indicar los aspectos de mejora ocurridos después de la implementaciéon de la linea
de actuacion:
Linea de actuacién 2: Sesiones de formacion del profesorado.

Indicador de ejecucién: | Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacién

Pendiente de

[J Noejecutada [] implementar

[J Enproceso  [] Ejecutada

Indicador de calidad: Indicar, en una escala de 1 a, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion
O 1 O 2 O 3 J 4 O s
[ 6 0 7 ] s J o9 [J 10
Indicador de impacto: Indicar qué aspectos han mejorado después de la implementacién de la linea de
actuacioén.
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Objetivo

Elaborar un itinerario a lo largo de las etapas de Infantil y Primaria sobre el uso de las nuevas

tecnologias, concretando
las nuevas tecnologias.

qué aspectos se deben trabajar en cada nivel en relacion con el uso de

Linea de actuacion 1:

Creacidn del grupo de trabajo encargado de la elaboracidn del itinerario.

Indicador de ejecucion:

Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacion

Pendiente de
O

[ Noejecutada implementar

[J Enproceso  [] Ejecutada

Indicador de calidad:

Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacién de la linea de
actuacion

O 1 O 2 O s 0 4 ] s
O 6 0 7 O s 0 o9 ] 10

Indicador de impacto:

Indicar los aspectos de mejora ocurridos después de la implementacion de la linea
de actuacion:

Linea de actuacion 2:

Elaboracién del itinerario sobre el uso de las nuevas tecnologias en las
etapas de Infantil y Primaria.

Indicador de ejecucién:

Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacion

Pendiente de
O

[J No ejecutada implementar

[CJ Enproceso [] Ejecutada

Indicador de calidad:

Indicar, en una escalade 1 a, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

a1 O 2 (I 0 4 0 s
0 6 0 7 R 0 o 0 10

Indicador de impacto:

Indicar qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.
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Objetivo

Fomentar el desarrollo de conocimientos en codificacién y programacioén de nuestro alumnado a
través de talleres de robética.

Linea de actuacion 1:

Formacién del profesorado que impartira los talleres de robética.

Indicador de ejecucién:

Indicar el nivel de ejecucién de la linea de actuacién

Pendiente de
O

[ Noejecutada implementar

[J Enproceso  [] Ejecutada

Indicador de calidad:

Indicar, en una escala de 1 a 10, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

O 1 O 2 J s O 4 O s
0 e 0 7 0O s 0 o O 10

Indicador de impacto:

Indicar los aspectos de mejora ocurridos después de la implementacion de la linea
de actuacion:

Linea de actuacion 2:

Creacion del aula de STEAM.

Indicador de ejecucién:

Indicar el nivel de ejecucién de la linea de actuacién

Pendiente de
O

[ Noejecutada implementar

[J Enproceso  [] Ejecutada

Indicador de calidad:

Indicar, en una escalade 1 a, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion

o o1 O 2 (I O 4 0 s
0 6 0 7 0 s 0 o 0 10

Indicador de impacto:

Indicar qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.
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Linea de actuacion 3: Imparticion de las ocho sesiones de talleres de robdtica en todos los
niveles del centro.
Indicador de ejecucidn: | Indicar el nivel de ejecucion de la linea de actuacién
. Pendiente de .
[] Noejecutada [] implementar [J Enproceso [] Ejecutada
Indicador de calidad: Indicar, en una escala de 1 a, la calidad de implementacion de la linea de
actuacion
. O 2 (I L 4 (I
O 6 0 7 ] s J o J 10
Indicador de impacto: Indicar qué aspectos han mejorado después de la implementacion de la linea de
actuacion.

4.2. PROPUESTAS DE MEJORA
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5.1. INFORMES SELFIE

- SELFIE de Centro
- SELFIE Docentes Aragén
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Educacion primaria

SELFIE 2021-2022, session 3




Codmo usar los resultados

El informe de centro SELFIE reune las opiniones del equipo directivo, el profesorado y el alumnado y
las compara. Al igual que un selfie de verdad, la informacién recogida en SELFIE ofrece al centro una
instantanea de en qué punto se encuentra en la actualidad en relacién con la estrategia y la practica
en el uso de las tecnologias digitales de ensefianza y aprendizaje. Los resultados de SELFIE pueden
ayudar a entablar un dialogo dentro de la comunidad escolar. Puede ser una buena base para
identificar y analizar las fortalezas y las debilidades y crear un plan escolar en relacién con el uso de
las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

SELFIE puede utilizarse con una periodicidad anual para realizar el seguimiento de los avances
logrados y saber qué actuaciones pueden ser todavia necesarias. Los resultados de SELFIE solo seran
disponibles para su centro y ninguna otra persona tendra acceso a ellos.

Al analizar los resultados del informe de centro de SELFIE, deberia considerar si en algunas areas,
enunciados o preguntas hay:

® Puntuaciones bajas
® Puntuaciones altas
® Diferencias significativas en las puntuaciones entre grupos de usuarios

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere
profundizar en determinados ambitos o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.

Si necesita volver a consultar las preguntas y enunciados de cada ambito, acceda a la seccion
«Personalizar los cuestionarios» dentro del panel de control de SELFIE para descargar la lista completa
de preguntas.




SELFE
Este informe muestra los resultados del ejercicio de auto-reflexidon "SELFIE 2021-2022, session 3".
indices de finalizacién del cuestionario.

En este ejercicio de auto-reflexion la participacion de miembros del equipo directivo, del profesorado y
del alumnado ha sido como sigue:

6—') Miembros del equipo directivo 6’; Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2021-2022, session 3 30 may. 2022 - 17 jun. 2022

Perfiles

Los perfiles presentados para este centro/empresa son los siguientes:

‘:) Miembros del equipo directivo

o
.') Profesores/as




S

Resumen de las areas

Media de las respuestas por cada grupo (equipo directivo, profesorado y alumnado) para cada una de
las 8 areas.

o Liderazgo
Preguntas) .

Alumnos/as

o Colaboracién y redes
Preguntas) .

G Infrastructura y equipos

Miembros del equipo directivo (13 '
Preguntas)

Profesores/as (13 Preguntas)

D Desarrollo profesional continuo

Miembros del equipo directivo (3 2
Preguntas) [ 3.2
Profesores/as (3 Preguntas)

.” 29

Alumnos/as

E Pedagogia: Apoyos y recursos

Miembros del equipo directivo (5 24 3
Preguntas)

P
Profesores/as (5 Preguntas) .-) 4.1

Alumnos/as

o Pedagogia: Implementacién en el aula

Preguntas) .

G Practicas de evaluacion

Preguntas) .

Alumnos/as

0 Competencias digitales del alumnado

Preguntas) .




SEiFE
Resultados por area

Media de las respuestas para cada enunciado/pregunta.
Para obtener resultados mas detallados consulte el informe online.

A. Liderazgo
B. Colaboracion y redes

C. Infrastructura y equipos

F. Pedagogia: Implementacion en el aula
G. Practicas de evaluacion

H. Competencias digitales del alumnado




SEILFE
A. Liderazgo

Las preguntas de esta area se centran en el papel que desempefa el liderazgo en la integracién de
las tecnologias digitales a nivel de centro educativo.

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado
o’ BEE
2. 6’3 29

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

AS5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

o
.‘J 35
°-

.’> 38




B. Colaboracion y redes

SELFE

Esta area se centra en las medidas que los centros educativos pueden aplicar para promover una
cultura de colaboracién y comunicacion para compartir experiencias y aprender de manera efectiva

dentro y fuera de la organizacion.

B1. Evaluacién del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para el aprendizaje mixto

e 3
®’ 27
e 35
..

[ ]
o
N N



SELFME
C. Infrastructura y equipos

Las preguntas de esta area se centran en la infraestructura (p. ej., equipos, software, conexion a
internet). Disponer de una infraestructura adecuada, fiable y segura puede permitir y facilitar el
empleo de practicas innovadoras de ensefianza, aprendizaje y evaluacion.

Cl. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5. Asistencia técnica

’

C7. Proteccion de datos

C8. Dispositivos digitales para el aprendizaje

C10. Dispositivos para el alumnado




Cl1. Brecha digital: medidas para identificar retos

C12. Brecha digital: apoyo para abordar retos

C13. Traer el propio dispositivo

C14. Espacios fisicos

C15. Tecnologias asistenciales

C16. Bibliotecas/repositorios en linea

SEILFE



SELFE

D. Desarrollo profesional continuo

Las preguntas de esta area se centran en la manera en que el centro apoya el desarrollo profesional
continuo (DPC) de su personal a todos los niveles. El DPC puede respaldar el desarrollo y la integracion

de nuevos modelos de ensefianza y aprendizaje que utilicen tecnologias digitales para lograr mejores
resultados de aprendizaje.

D1. Necesidades de DPC

o 3
® 29
&

D2. Participacién en el DPC
e 35
:
&

D3. Intercambio de experiencias
o 5
® 27




SELIE
E. Pedagogia: Apoyos y recursos

Esta area se centra en la preparacion del uso de las tecnologias digitales para el aprendizaje
mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

El. Recursos educativos en linea

E2. Creacion de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

ES5. Recursos educativos abiertos




SELFE
F. Pedagogia: Implementacion en el aula

Esta area se centra en la implementacion en el aula de las tecnologias digitales para el aprendizaje,
actualizando e innovando en las practicas de ensefianza y aprendizaje.

F1. Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3. Fomento de la creatividad

F4. Implicacion del alumnado

36
F5. Colaboracion del alumnado
e 3
. .
o’ 3
39

F6. Proyectos interdisciplinares




SELFE
G. Practicas de evaluacion

Esta drea se refiere a las medidas que los centros podrian considerar para sustituir la evaluaciéon mas
tradicional por un conjunto de practicas mas amplio. Dicho conjunto podria incluir practicas de
evaluacién facilitadas por la tecnologia<br/><br/>centradas en el alumno o alumna, personalizadas y
auténticas.

(1]

1. Evaluacidn de las capacidades

(1]

3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje
o’ BES
®’ 27

(1]

6. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo

(1]

7. Evaluacién digital

(9]

8. Documentacion del aprendizaje

G

9. Empleo de datos para mejorar el aprendizaje

7

12

I
.\)o.Jo



SELFE

G10. Evaluacion de las capacidades desarrolladas fuera del centro
0
) 2
o BB
5




SELPE
H. Competencias digitales del alumnado

Esta area estudia el conjunto de habilidades, conocimientos y actitudes que permiten al alumnado el
uso desenvuelto, creativo y critico de las tecnologias digitales.

H1. Comportamiento seguro

w I
~

[ ] [ ]
°:9 o:8
W w w

(0] W o]
o . EN ! S l

=

H3. Comportamiento responsable

H4. Verificar la calidad de la informacion

.q....).

H6. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

34

o
N
0:8;
IN

H7. Creacién de contenidos digitales

00
N
O W

H8. Aprender a comunicarse

33

08
W

H10. Habilidades digitales para diferentes materias

o:0;
N
W ~N
N

31

H11. Aprender a codificar o programar

(]
@
-

6'3 21

27




SEILFE

H13. Resolver problemas técnicos

. .

.” 25
. .

") 2.2




Otras areas

Informacion adicional sobre el uso de la tecnologia en el centro

Factores que limitan el uso de las tecnologias
Factores negativos para aprendizaje mixto
Factores positivos para aprendizaje mixto
Utilidad de las actividades de DPC

Seguridad al utilizar la tecnologia

Porcentaje de tiempo

Adopcion de la tecnologia

Uso de la tecnologia



Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro
educativo

Conocimiento técnico del alumnado




SEILFE
Factores que limitan el uso de las tecnologias

En su centro, jse ven afectados negativamente la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales
por los siguientes factores?

Falta de fondos

) L e
Miembros del equipo .—7 100%
P
Profesores/as . 32.3%

Equipo digital insuficiente

Miembros del equipo 6") 100%
P
Profesores/as .-) 41.9%

Conexidn a internet poco fiable o lenta

) L e
Miembros del equipo .—7 100%
P
Profesores/as .-) 29%

Limitaciones del espacio escolar

) ) P
Miembros del equipo ® 33.39%
Profesores/as 6’) -

Apoyo técnico limitado o inexistente

. L es
Miembros del equipo .—7 100%
o
Profesores/as ® 38.7%

Falta de tiempo para los profesores

) L e
Miembros del equipo .'-) 100%
o
Profesores/as . 71%

Profesores con competencias digitales insuficientes

) L es
Miembros del equipo .—7 100%
P
Profesores/as ® 35.5%

Alumnos con competencias digitales insuficientes

) e
Miembros del equipo .'-) 66.7%
Profesores/as 6’) 12.9%

Otros
&

Profesores/as 6—') 12.9%

Miembros del equipo

3 Miembros del equipo directivo
31 Profesores/as




Factores negativos para aprendizaje mixto

;El aprendizaje mixto se ve afectado negativamente por los siguientes factores?

Acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales

: L es
Miembros del equipo .'-) 100%
P
Profesores/as ® 51.6%

Acceso limitado del alumnado a una conexidn estable de internet

) e
Miembros del equipo .—) 100%
°-
Profesores/as . 22.6%

Baja competencia digital de las familias

: e
Miembros del equipo .'-) 100%
Profesores/as 6—') 22.6%

El profesorado carece de tiempo para desarrollar material para el aprendi:

) e
Miembros del equipo .—) 100%
°-
Profesores/as .-) 71%

El profesorado carece de tiempo para dar retroalimentacién al alumnado

: L es
Miembros del equipo ® 100%
Profesores/as 6’) 38.7%

Dificultades para implicar al alumnado
Miembros del equipo 6—3) 33.3%

o
Profesores/as .—) 12.9%

Dificultades para asistir a las familias y/o cuidadores en el apoyo al alumn

) e
Miembros del equipo .'-) 66.7%
Profesores/as 6' 25.8%

Miembros del equipo

[
)
.

Profesores/as 6—') -

3 Miembros del equipo directivo
31 Profesores/as

SEILFE



Factores positivos para aprendizaje mixto

JEl aprendizaje mixto se ve afectado positivamente por los siguientes factores?

El centro educativo tiene experiencia en el uso de entornos de aprendizaje
Miembros del equipo

0.
D)
[ ]

Profesores/as 6' 25.8%

El centro educativo tiene acceso a recursos digitales en linea bien organizz

) L s
Miembros del equipo .—) 66.7%
P
Profesores/as .-) 16.1%

El centro tiene la politica de "BYOD Trae tu propio dispositivo"

Miembros del equipo

&
Profesores/as 6’; .

El profesorado participa en redes profesionales
Miembros del equipo 6—3) 33.3%

Profesores/as 6-?) -

El profesorado participa en programas de desarrollo profesional
Miembros del equipo 6' 66.7%

Profesores/as 6’; -

El profesorado colabora dentro de la escuela para el uso de la tecnologia d

® 33.3%

El centro educativo colabora con otros centros y organizaciones

Miembros del equipo 6”) 33.3%

Profesores/as 6’; .

El centro educativo tiene una estrategia digital
Miembros del equipo

.-
%)
[

Profesores/as 6") 16.1%

El centro educativo tiene una comunicaciéon regular y bien organizada con |

. e
Miembros del equipo .—) 66.7%
P
Profesores/as .’) 54.8%

Miembros del equipo ®4

2
[

Profesores/as 6—') -

3 Miembros del equipo directivo
31 Profesores/as

SEILFE



Utilidad de las actividades de DPC

SEILFE

;Cudl es la opinién de su profesorado sobre la utilidad de las actividades de DPC en las que ha

participado en el ultimo afio?

..
@’ Profesores/as

Desarrollo profesional presencial

Desarrollo profesional en linea

Desarrollo profesional a través de la colaboracion

Desarrollo profesional a través de redes profesionales

2.7

Orientacion/asesoramiento internos

Otra formacion interna

Visitas de estudio

15% 30%

20 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

9% 22% 30%

23 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

9% 9% 26%

23 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

16% 16% 21%

19 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

10% 20% 20%

20 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

24% 19%

21 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

25%

20 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta




Programas acreditados

SEILFE

20 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No es nada Uil .
Noesutil >
Tiene cierta utilidad 3

Esutil 4

Es muy util .




SEILFE
Seguridad al utilizar la tecnologia

JEn qué medida el profesorado de su centro maneja con seguridad las tecnologias para realizar las
siguientes tareas?

..
@’ Profesores/as

Preparacién de clases

l 26% 42%

31 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticion de clases

16% 19% 39%

31 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

Retroalimentacion y apoyo

I 13% 26% 45%

31 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

I 10% 55%

31 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

Comunicacion

Puntuaciones

No estoy nada seguro/a

No estoy muy seguro/a

~ H

Tengo algo de seguridad 3
Estoy seguro/a

Estoy muy seguro/a

H -




SELFE
Porcentaje de tiempo

En los ultimos 3 meses, su profesorado, ;qué porcentaje del tiempo de su practica docente en el aula
ha usado las tecnologias digitales?

..
@’ Profesores/as

Porcentaje de tiempo dedicado a la ensefianza digital

30 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones
0-10% 7
11-25% 5
26-50% 3
51-75% 4

76-100% .




SELFE
Adopcion de la tecnologia

;Cudl es la mejor descripcién del enfoque que aplican el profesorado y los equipos directivos de su
centro en cuanto al uso de las tecnologias digitales para la docencia y el aprendizaje?

o
@’ Miembros del equipo directivo

Adopcion de la tecnologia

3 de 3 miembros del equipo directivo contestaron a esta pregunta

..j Profesores/as

Adopcion de la tecnologia

30 de 31 profesores/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales después que la mayoria de mis compafieros/as .
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales al mismo tiempo que la mayoria de mis compafieros/as 2
Normalmente empiezo a utilizar las tecnologias digitales antes que mis compafieros/as si veo beneficios claros 3

Normalmente soy de los/las innovadores/as que exploran nuevas tecnologias .




Uso de la tecnologia

SEILFE

;Como utiliza el alumnado las tecnologias dentro y fuera del centro?

Alumnos/as

La tecnologia en el centro

2.7

La tecnologia en el hogar para las tareas escolares

2.7

La tecnologia fuera del centro con fines de aprendizaje

24

La tecnologia en el hogar para el ocio

3.9

Ausencia de tecnologia fuera del centro

3.9

19% 52% 13%

144 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

17% 18% 20%

143 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

9% 20% 17%

138 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

15% 30%

144 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

23% 10%

142 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

Nunca o casi nunca .
Al menos una vez al mes, pero no todas las semanas >
Al menos una vez por semana, pero no todos los dias 3
Menos de una hora al dia

Mas de una hora al dia

H -




SELFE
Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro educativo

¢ El alumnado tiene acceso a dispositivos digitales en casa (ordenador, portatil, tableta, teléfono
movil)?

Acceso del alumnado a dispositivos fuera del centro

134 de 145 alumnos/as contestaron a esta pregunta

Puntuaciones

No tengo acceso a un dispositivo digital para realizar mi trabajo (escolar) | 1

Tengo acceso a un dispositivo digital pero no es adecuado para mi trabajo (escolar) >

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para el trabajo (escolar), pero no siempre esta disponible cuando lo 3
necesito

Hay un dispositivo digital compartido en casa que puedo usar para mi trabajo (escolar) cuando lo necesito 4

Tengo acceso a un dispositivo digital que es adecuado para realizar mi trabajo escolar .




SELFE
Conocimiento técnico del alumnado

Cuando las lecciones se imparten en casa con tecnologias digitales

Sé como usar el software/aplicaciones sin ayuda
61.4%

Le pido a mi familia que me ayuden a usar el software / las aplicaciones
42.1%

Pido a mis amistades que me ayuden a usar el software / aplicaciones
13.1%

Pido a mis docentes o formadores me ayuden a usar el software / aplicacic
17.9%

No tengo a nadie que pueda ayudarme con el software / aplicaciones
No pido ayuda aunque la necesite
11%

Encuentro ayuda en internet
44.1%

Tengo problemas de conectividad
15.9%

Me gustaria utilizar las tecnologias digitales para tener mas contacto con |
48.3%

Me han dado informacién sobre cémo debo usar los dispositivos digitales.
44.8%

Es dificil encontrar un espacio tranquilo cuando se utilizan dispositivos dig
17.9%

A menudo me distraigo cuando uso dispositivos digitales para estudiar
37.9%

Otros
11.7%

145 Alumnos/as




SELFE

Como utilizar los resultados

Este informe puede ser una buena base para identificar y debatir fortalezas y debilidades y crear un
plan escolar en relacion con el uso de las tecnologias digitales para dar apoyo al aprendizaje.

Enumeramos algunos ejemplos de como puede aplicar el informe del centro analizando la seccidn
"Resumen de las areas"

® Siun area (por ejemplo, «infraestructura» o «evaluacion») ha recibido una puntuacion baja, quiza
sea conveniente concentrar en esta los esfuerzos de mejora.

® Siunade las areas acumula la puntuacion global mas alta, es una fortaleza que podria analizarse
en profundidad para identificar por qué funciona bien y qué podria perfeccionarse.

® Sise observan diferencias pronunciadas entre el punto de vista del alumnado y del profesorado, o
entre este y los equipos directivos, podrian analizarse en mayor profundidad.

Estos analisis pueden ayudar a su centro a crear un plan de accién para la mejora de la utilizaciéon de
tecnologias digitales para una ensefianza y aprendizaje mas util. SELFIE puede utilizarse de manera
anual, asi que puede hacer un seguimiento de donde se han hecho progresos y donde puede ser
necesaria alguna accién. Los resultados de SELFIE solo estan disponibles para usted y nadie mas
puede consultarlos.

Tenga en cuenta que este PDF es un extracto de los resultados completos de su centro. Si quiere

profundizar en determinadas areas o enunciados, consulte el informe en linea y descargue los
graficos que necesite.
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1.1 COMUNICACION ORGANIZATIVA

1.2 PARTICIPACION,COLABORACION Y COORDINACION 1.3 PRACTICA REFLEXIVA

1.Compromiso profesional

1.4 DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL CONTINUO

1.5 PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
PRIVACIDAD, SEGURIDAD Y BIENESTAR
DIGITAL.

1.3 PRACTICA REFLEXIVA, Answers y

100%
75%
50%
25%

0% —_
A2 Bl B2 C1 C2 NC

1.3 PRACTICA REFLEXIVA

1.1 COMUNICACION ORGANIZATIVA

B1

1.2 PARTICIPACION,COLABORACION Y COORDINACION PROFESIONAL

B1

1.3 PRACTICA REFLEXIVA

1.4 DESARROLLO PROFESIONAL DIGITAL CONTINUO
1.5 PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PRIVACIDAD, SEGURIDAD Y BIENESTAR DIGITAL.

A2
AREA 1 45,05 %




2.1 BUSQUEDA Y SELECCION DE CONTENIDOS DIGITALE 2.2 CREACION Y MODIFICACION DE CONTENIDOS DIGITALES

2. Contenidos digitales

2.3 PROTECCION, GESTION Y COMPARTICION DE CONTE

35,74 %




3.2 ORIENTACION Y APOYO EN EL
3.1 ENSENANZA APRENDIZAJE 3.3 APRENDIZAJE ENTRE IGUALES

100%

3. Ensenanza - Aprendizaje

3.4 APRENDIZAJE AUTORREGULADO

100%
75%

50%

35,70 %




4.1. ESTRATEGIAS DE EVALUACION 4.2. ANALITICAS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE 4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES

4.1. ESTRATEGIAS DE EVALUACION,
100%
5%
50%
25%

0% — —_—
A0 A2 B1 B2 C1 C2 NC

4.1. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

4. Evaluacion y retroalimentacion

30,33 %




5.1. ACCESIBILIDAD E

INCLUSION

100%

75%

50%

25%

0%

5.2. ATENCION A LAS
DIFERENCIAS PERSONALES EN
EL APRENDIZAJE

100%
75%
50%
25%

0%

A0

Al

A2 B1

B2 C1 C2 NC A A1 A2 B1 B2 C1 C2 NC

5. Empoderamiento del alumnado

5.3. COMPROMISO ACTIVO DEL
ALUMNADO EN SU PROPIO
APRENDIZAJE

100%
75%
50%
25%

0%

A A1 A2 B1 B2 C1 C2 NC

28,53 %




6.1 ALFABETIZACION MEDIATICAY EN EL 6.2 COMUNICACION, COLABORACION Y CIUDADANIA

TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y DE LOS DATOS  DIGITAL 29 (GRS (0, T O =S

A0 A1 A2 B1 B2 C1 C2 NC A0 A1 A2 B1 B2 C1 C2 NC A A1 A2 B1 B2 C1 C2 NC

6.1 ALFABETIZACION MEDIATICA Y EN EL TRATAMIENTO DE LA
6. CD del alumnado INFORMACION Y DE LOS DATOS
A2
6.4 USO RESPONSABLE Y BIENESTAR DIGITAL 6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS 6.2 COMUNICACION, COLABORACION Y CIUDADANIA DIGITAL

A2
6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

A2
75% 6.4 USO RESPONSABLE Y BIENESTAR DIGITAL

A2

50% 6.5 RESOLUCION DE PROBLEMAS

A2

100%

25%

o AREA 6 29,64 %

A0 A1 A2 B1 B2 C1 C2 NC




€USurvey /

CENTRO: Escribe e nombre del centro aqui \\
N° Encuestas 37 |

Reultados por areas
100%

75%
50%
25% l
. R
Area1 Area2 Aea3 Aread Area5 Area

COMPETENCIAS DEL Area 5

5.1.
ACCESIBILIDAD ~
E INCLUSION

5.2. ATENCION A

LAS |
DIFERENCIAS

PERSONALES

53.
COMPROMISO |
ACTIVO DEL

ALUMNADO EN

A0 A1 A2 B1 B2 C1 C2

Recomendaciones
Formacién enfocada al Area 5, y mas concretamente a las competencias 5.1. ACCESIBILIDAD E INCLUSION y 5.3.
COMPROMISO ACTIVO DEL ALUMNADO EN SU PROPIO APRENDIZAJE.

5.1. ACCESIBILIDAD E INCLUSION

Nivel A2 Utilizacién con ayuda de los principios de accesibilidad universal e inclusion en su practica
Recomendado |docente mediante tecnologias digitales

5.3. COMPROMISO ACTIVO DEL ALUMNADO EN SU PROPIO APRENDIZAJE

A2. Utilizacién de estrategias pedagdgicas para desarrollar el compromiso activo del
alumnado con su aprendizaje basadas en el uso de las tecnologias digitales en entornos
controlados o de forma guiada

Nivel
Recomendado

Observaciones:




€USurvey /

N° Encuestas

CENTRO: Escribe e nombre del centro aqui \\@.
37 |

Reultados por areas
100%

75%

50%

25%
0%
Area1 Area2 Area3 Aread Area5 Area6

COMPETENCIAS DEL Area 6

6.1
ALFABETIZACIO |

62 |
COMUNICACIO

6.3 CREACION |
DE

6.4 USO |
RESPONSABLE

65 |
RESOLUCION

A0 Al A2 B1 B2 C1 C2

Recomendaciones
Formacién enfocada al Area 6, y mas concretamente a las competencias 6.2 COMUNICACION, COLABORACION Y

CIUDADANIA DIGITAL y 6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

6.2 COMUNICACION, COLABORACION Y CIUDADANIA DIGITAL

A2. Aplicacion de propuestas didacticas, de forma guiada, para el desarrollo de las
competencias del alumnado para comunicarse, colaborar y participar en entornos digitales,
construyendo, de forma progresiva y responsable, su identidad y ciudadania digital.

Nivel
Recomendado

6.3 CREACION DE CONTENIDOS DIGITALES

A2. Aplicacion, de forma guiada en contextos reales, de procesos de ensefianza y
aprendizaje para desarrollar la competencia del alumnado en la creacion de contenidos
digitales

Nivel
Recomendado

Observaciones:




€USurvey /

N° Encuestas

CENTRO: Escribe e nombre del centro aqui \\@.
37 |

Reultados por areas
100%

75%

50%

Crnl

Area1 Area2 Area3 Aread Area5 Area6

COMPETENCIAS DEL Area 4

4t |
ESTRATEGIAS
DE
EVALUACION |
4.2. ANALITICAS
YEVIDENCIAS
DE
APRENDIZAJE |
4.3.
RETROALIMEN
TACION Y TOMA
DE |

A0 Al A2 B1 B2 C1 Cc2
Recomendaciones

Formacion enfocada al Arga 4,y mas concretamente a las competencias 4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE
DECISIONES y 4.2. ANALITICAS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE.

4.3. RETROALIMENTACION Y TOMA DE DECISIONES

A2. Seleccion y uso tutelado de las tecnologias digitales del centro para tomar decisiones, a

Nivel partir de los datos obtenidos en el proceso de evaluacion, y ofrecer retroalimentacion,
Recomendado |informacion y orientaciones sobre la ensefianza y el aprendizaje en funcién de su finalidad y
destinatarios.

4.2. ANALITICAS Y EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

Nivel A2. Aplicacion tutelada de los conocimientos sobre analisis de datos para la evaluacion de los
Recomendado |procesos de ensefianza y aprendizaje generados mediante los programas del centro

Observaciones:
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